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“Bolge dinamiklerini ve insan kaynaklarini harekete gecirmek, birimler arasi koor-
dinasyonu en etkin sekilde saglayarak bolgenin ekonomik potansiyelini artirmak,
kalkinmayolunda 6ncelikle gelir ve istihdam basta olmak tizere ajans kaynaklarinin
azami sekilde kullanilmasini saglamak, bolgesel kalkinmayi amaclayan proje ve
faaliyetlere onculiik etmek ve strddrtlebilir kalkinmanin lokomotifi olmak”

TRC1 Bélgesi
(Gaziantep - Adiyaman - Kilis)
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2010 YILI iIKA YONETIM KURULU BASKANI’NIN SUNUSU

25.01.2006 tarih ve 5449 sayili “Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda
Kanun” uyarinca, bolgesel kalkinmanin gerceklestirilmesi amaciyla Turkiye genelinde 26 Diizey 2 Bolgesi’nde
Kalkinma Ajanslari kurulmustur. Bu ajanslarin, kanunda belirtildigi tizere “kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil
toplum kuruluslari arasindaki isbirligini gelistirmek, kaynaklarin yerinde ve etkili kullanimini saglamak ve yerel
potansiyeli harekete gecirmek suretiyle, ulusal kalkinma plani ve programlarda ongorilen ilke ve politikalarla
uyumlu olarak bolgesel gelismeyi hizlandirmak, stirdrtlebilirligini saglamak, bolgeler arasi ve bolge ici gelis-

mislik farklarini azaltmak” amaciyla faaliyetlerini stirdtirmeleri beklenmektedir.

ipekyolu Kalkinma Ajansi, 5449 sayili Kanun’un Bakanlar Kurulu’na verdigi yetkiye dayanarak 22 Kasim
2008 tarih ve 27062 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan kararname ile kurulmustur. 2008 yilinda kurulmus
olmasina ragmen Ajansin ilk personel alimi 2010 yili Mayis ayinda gerceklestirilmis olup Ajans uzmanlari 15
Haziran 2010 tarihinde gorevlerine baslamiglardir. Gaziantep, Adiyaman ve Kilis illerini kapsayan TRC1 Diizey
2 Bolgesi’nde faaliyet gosteren ipekyolu Kalkinma Ajansi, bolge kaynaklarinin etkili bir sekilde kullanilmasini
saglamayi ve bolge icerisindeki gelismislik farklarini en aza indirgeyecek calismalara rehberlik etmeyi amacla-

maktadir. 2010 yilindaki calismalarinin bu amac¢ dogrultusunda TRC1 Duizey 2 Bolgesi’'nde gerceklestirilmesi




ongorulen kalkinma politikalart belirlenmis, mali ve teknik desteklere zemin olusturacak bir cerceve ortaya
konulmustur. 2010 yilinda, Ajans calisma birimleri belirlenmis ve bu birimlerim gorev ve yetkileri tanimlan-
mustir. Yilin ikinci yarisinda faaliyetlerine baslayan 22 ajans uzmani, 2010 yili Ajans calismalari kapsaminda
ilk Grtinleri olan ve bolgesel gelisme stratejisini ortaya koyan “2010-2013 TRC1 Bolge Plani”ni hazirlamislardir.
18 Ekim 2010 tarihinde Devlet Planlama Tegkilati Mustesarliginca onaylanan Bolge Plani sonrasinda, 19 Ekim
2010 tarihinde ajansin resmi acilisi gerceklestirilmis olup ayni gtin, “2010 Yili Mali Destek Programi” ve bolge-
sel gelisme programinda éngortlen oncelikli alanlar kapsaminda proje teklif cagrisina ¢ikilmistir. Bu program,
“Kar Amaci Gutmeyen Kurum ve Kuruluslar ile Kiictik ve Orta Biiyiikliikteki isletmeler iktisadi Gelisme Mali
Destek Programi” ve “Kiiciik Olcekli Altyapi Mali Destek Programi” konu basliklarinda ilan edilmis olup, ajans
uzmanlarinin yogun calismalari ile 6n taslak dokiimanlar ve basvuru rehberleri ortaya ¢ikarilarak TRC1 Bol-
gesi'ndeki tim paydaslar bilgilendirilmislerdir. Bununla birlikte, Ajans biinyesinde yer alan yatirim ve destek

ofisleri, bolgenin tanitilmasi konusunda yatirimcilarla bilgilendirme toplantilari yapmislardir.

ipekyolu Kalkinma Ajansi’nin kuruldugu ilk giinden itibaren bolgesel kalkinma adina gerceklestirdigi faali-
yetlerin, bolgemize kisa zamanda katkisinin olacagina ve énimizdeki donem yapilacak olan calismalara ze-
min hazirlayacagina inanmaktayim. Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu Gyeleri basta olmak tizere tim Genel

Sekreterlik calisanlarini, 2010 yili icinde gerceklestirdikleri 6zverili calismalarindan 6tiri tebrik ederim.

Turhan AYVAZ
Kilis Valisi
Yonetim Kurulu Baskani, 2010
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I- GENEL BiLGIiLER [

T.C. ipekyolu Kalkinma Ajansi (IKA), 25 Ocak 2006 tarihinde kabul edilen 5449 sayili Kalkinma Ajanslarinin
Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun’un Bakanlar Kurulu’na verdigi yetkiye dayanarak 22

Kasim 2008 tarih ve 27062 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan kararname ile kurulmustur.
Ajansimiz, 5449 sayili Kanun’un genel gerekcesinde de belirtildigi gibi;

e Yerel bolgesel potansiyeli, dinamikleri ve 6zgtinltkleri ortaya ¢ikararak bunlari en iyi sekilde degerlen-

dirip planlayabilecek,

e Potansiyeli ve dinamikleri rekabetci, katilimci, esnek, aksiyona dayali bir yaklasimla harekete gecirebi-

lecek ve ulusal, uluslararasi pazarlarda ekonomik, sosyal, kiilturel birer deger haline donustirebilecek,

e Butin kurum, kurulus ve sahislara sagladigi idari, mali, teknik desteklerle basta girisimciler olmak tizere

buttin kesimlerde bir kalkinma bilinci ve ivmesi olusturabilecek,

¢ Yenilikci, rekabete dayali kaynak tahsisi mekanizmasi, etkin izleme ve degerlendirme islevleri ile kal-

kinma planlari, bolgesel gelisme planlari ve programlarin uygulama kapasitesini gelistirecek,

e Hem ulusal hem de bolgesel/yerel diizeyde, basta istihdam ve gelir olmak tzere ekonomik ve sosyal
gostergelerin iyilestirilmesine, bolgeler arasi ve bolge ici gelismislik farklarinin azaltilmasina ve dolayisiyla tl-
kenin genel refah ve istikrarina olumlu katkilar saglayacak sekilde tasarlanmis ve kamu 6zel sektor anlayisina

uygun bir yapida kurulmustur.
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A) Misyon

ipekyolu Kalkinma Ajansi’nin misyonu “Bélge dinamiklerini ve insan kaynaklarini harekete gecirmek, birim-
ler arasi koordinasyonu en etkin sekilde saglayarak bolgenin ekonomik potansiyelini artirmak, kalkinma yolun-
da oncelikle gelir ve istihdam basta olmak tizere ajans kaynaklarinin azami sekilde kullanilmasini saglamak,
bolgesel kalkinmayr amaclayan proje ve faaliyetlere onculik etmek ve sirdirtlebilir kalkinmanin lokomotifi

olmak”tir.
B) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

ipekyolu Kalkinma Ajansi, karma nitelikli ve tiizel kisiligi haiz bir kurulus olarak 5449 sayili Kanun’un
birinci maddesi uyarinca gorev, yetki ve sorumluluklarini TRC1 Bolgesi’nde yerine getirmektedir. 5449 sayili

Kanun’un besinci maddesinde tanimlanan gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Yerel yonetimlerin planlama ¢alismalarina teknik destek saglamalk,

b) Bolge plan ve programlarinin uygulanmasini saglayici faaliyet ve projelere destek olmak; bu kapsamda
desteklenen faaliyet ve projelerin uygulama strecini izlemek, degerlendirmek ve sonuclarini Devlet Planlama

Teskilati Mustesarligi’'na bildirmek,

c) Bolge plan ve programlarina uygun olarak bolgenin kirsal ve yerel kalkinma ile ilgili kapasitesinin ge-

listirilmesine katkida bulunmak ve bu kapsamdaki projelere destek saglamak,

d) Bolgede kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslari tarafindan yiiritilen ve bolge plan ve

programlari acisindan 6nemli goriilen diger projeleri izlemek,

e) Bolgesel gelisme hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak, kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum

kuruluslari arasindaki ishirligini gelistirmek,

f) 5449 sayili Kanun’un 4’tincti maddesinin ikinci fikrasinin (c) bendi ¢cercevesinde Ajansa tahsis edilen

kaynaklari, bolge plan ve programlarina uygun olarak kullanmak veya kullandirmak,

g) Bolgenin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi hizlandirmaya ve rekabet
gliciint artirmaya yonelik arastirmalar yapmak, yaptirmak, baska kisi, kurum ve kuruluslarin yaptigi arastirma-

lari desteklemek,

h) Bolgenin is ve yatinm imkanlarinin, ilgili kuruluslarla isbirligi halinde ulusal ve uluslararasi diizeyde

tanitimini yapmak veya yaptirmak,

i) Bolge illerinde yatirnmcilarin, kamu kurum ve kuruluslarinin gorev ve yetki alanina giren izin ve ruhsat
islemleri ile diger idari is ve islemlerini, ilgili mevzuatta belirtilen stire icinde sonuclandirmak tizere tek elden

takip ve koordine etmek,
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j)  YoOnetim, tretim, tanitim, pazarlama, teknoloji, finansman, orgitlenme ve isgtict egitimi gibi konular-

da, ilgili kuruluslarla isbirligi saglayarak kiictik ve orta 6lgekli isletmelerle yeni girisimcileri desteklemek,

k)  Turkiye'nin katildigi ikili veya cok tarafli uluslararasi programlara iliskin faaliyetlerin bolgede tanitimini

yapmak ve bu programlar kapsaminda proje gelistirilmesine katki saglamak,

l)  Ajansin faaliyetleri, mali yapisi ve Ajansla ilgili diger hususlarin gtincel olarak yayinlanacagi bir internet

sitesi olusturmaktir.

Ayrica, 5449 sayili Kanun; “Ajans, gorevleri kapsaminda gerekli gordugu bilgileri kurum ve kuruluslardan
istemeye yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenilenler bu bilgileri zamaninda vermekle yukiumltdir.” seklindeki
bilgi toplama baslikli altinct maddesi ile Ajanslara, faaliyetlerini stirdirmek igin gerekli gordugu bilgileri topla-

ma konusunda yetki vermektedir.
C) Ajansa iligkin Bilgiler
1) Fiziksel Yapi

Ajansimiz, Gaziantep Sehitkamil ilcesi, incilipinar Mahallesi Muammer Aksoy Bulvari Vakiflar Giiven s
Merkezi’'nde kiralamis oldugu 2. ve 3. katlarda faaliyetlerini strdirmektedir. Ajans, toplam 1.200 m2 alana
sahip olan hizmet binasinda 30 uzman ve destek personelinin calisabilmesine imkan taniyan ofisleri, 25 kisilik
toplanti salonu, bekleme salonu ve Yonetim Kurulu Gyelerine tahsis edilmis bir adet odasi ile hizmet vermek-
tedir.

ALy
_‘::3?‘:\_ |pekyolu Kalkinma Ajans!
i\l':ﬁ 5%/ Acilis Tdreni'ne Hos Geldiniz

i

Ayrica 1 Kasim 2010 itibariyle Adiyaman Yatirim Destek Ofisi Adiyaman ili il Ozel idare binasi 3. katinda,
Kilis Yatinnm Destek Ofisi Kilis Sanayi ve Ticaret Odasi binasi 2. katinda hizmet vermektedir. Gaziantep Yatirim

Destek Ofisi ise Ajansimiz Hizmet binasi 2. katinda faaliyetlerini siirdirmektedir.

Ajansimiz biinyesinde kullanilmak tGzere Ekim 2010 itibariyle tic adet hizmet araci Genel Sekreterlik icin,
Aralik 2010 itibariyle ise bir adet arag Kilis Yatirnm Destek Ofisi icin kiralanmustir. Bir adet kiralik aracin 2011

yilinda Adiyaman Yatirim Destek Ofisi’ne tahsis edilmesi planlanmaktadir.
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2) Teskilat Yapisi

25.01.2006'da 5449 sayih “Kalkinma Ajanslarinin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkinda Kanun”
kabul edilmistir. 08.02.2006 tarihinde 26074 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Bazi Diizey 2 Bolgelerin-
de Kalkinma Ajanslari Kurulmasini 6ngoren Bakanlar Kurulu 2008/14306 sayili kararnamesi 22.11.2008 tarih
ve 27062 sayili Resmi Gazete’de yayimlanmis, Gaziantep ili merkez olmak tizere TRC1 Diizey 2 Bolgesi’'nde

ipekyolu Kalkinma Ajansi kurulmustur.

Ajanslar, tuzel kisiligi haiz ve bu Kanunla diizenlenmemis bittin islemlerinde 6zel hukuk hikimlerine ta-
bidir.

5449 sayili Kanun’un Ajansin Teskilati baslikli G¢tinct bolumiinde Ajanslarin teskilat yapisi, Kalkinma Ku-
rulu, Yonetim Kurulu, Genel Sekreterlik ve Yatirim Destek Ofisi seklinde diizenlenmistir. Ayni Kanun’un ilgili
maddelerine gore Yonetim Kurulu karar organi, Kalkinma Kurulu danisma organi, Genel Sekreterlik icra orga-

nidir.
Kalkinma Kurulu

ipekyolu Kalkinma Ajansi Kalkinma Kurulu, bolgesel gelisme hedefine yonelik olarak, bolgedeki kamu ku-
rum ve kuruluslari, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari, Gniversiteler ve yerel yonetimler arasinda isbirligini
gelistirmek ve Ajansi yonlendirmek tizere olusturulmustur. Kalkinma Kurulu, ipekyolu Kalkinma Ajansi’nin da-
nisma organidir. Kalkinma Kurulu 22 Kasim 2008 tarih ve 27062 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar

Kurulu karari ile kurulmus olup tyeleri ayni kararin eki olan liste ile belirlenmistir.

Kalkinma ajanslarinda “katilimcihigin” ana unsuru Kalkinma Kurulu’dur. Bu itibarla Kalkinma Kurulu top-
lantilarina Ajansimiz tarafindan buyitk 6nem verilmektedir. Kalkinma Kurulu tGyeliklerinin gtincellestirilmesi

ve kurulun daha etkin ve katilimci hale getirilmesine yonelik calismalara 2010 yili icinde baslanmistir ve 2011

yilinda da devam edilmesi planlanmaktadir.
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Kalkinma Kurulu’nun Yapisi

ipekyolu Kalkinma Ajansi Kalkinma Kurulu 100 tiyeden olusmaktadir. Kalkinma Kurulu’nun %60’in1 Kamu
Kurum ve Kuruluslari, %40 in1 Ozel Kesim ve Sivil Toplum Kuruluglari olusturmaktadir. Ayrica Kalkinma
Kurulu'nda Gaziantep ili’nin temsil orani %48, Adiyaman ili'nin temsil orani %30, Kilis ili’nin temsil orani
%22'dir.

Kalkinma Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

Kalkinma Kurulu’nun gorev ve yetkileri 5449 sayili Kanun’un 9’uncu maddesinde agikca belirtilmistir. Bu

madde hikimlerine gore Kalkinma Kurulu’nun gorev ve yetkileri su sekildedir:

a) Tek ilden olusan bolgelerde Yonetim Kurulu’nda yer alacak 6zel kesim ve/veya sivil toplum kuruluslari

temsilcilerini ve iki kati yedeklerini sirasiyla se¢mek,

b) Ajansin yillik faaliyet ve i¢c denetim raporlarini goriismek, degerlendirmek ve Yonetim Kurulu’na éneri-

lerde bulunmak,

c) Bolgenin sorunlarina ve ¢6ziim onerilerine, tanitimina, potansiyeline ve onceliklerine yonelik olarak

Yonetim Kurulu’na tavsiyelerde bulunmak,

d) Toplanti sonuclarini Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi’'na raporlamak ve toplantiya iliskin bir so-

nug bildirisi yayimlamak.
Yonetim Kurulu

Yonetim Kurulu, ipekyolu Kalkinma Ajansi’nin karar organidir.
Yonetim Kurulu’nun Yapisi

5449 sayili Kanun’un onuncu maddesinde belirtildigi Gizere Yonetim Kurulu; birden fazla ilden olusan bol-
gelerde il valileri, buytiksehir belediye baskanlari veya buiytksehir olmayan illerde il merkez belediye baskan-
lari, il genel meclisi baskanlari ve her ilden birer kisi olmak kaydiyla ticaret ve sanayi odasi baskanlarindan
olusur. Ancak, birden fazla ilden olusan bolgelerdeki illerde; ticaret ve sanayi odalarinin ayri ayri kurulmus
bulunmasi halinde, yonetim kurulunda yer alacak temsilci Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi Yonetim Kurulu

tarafindan belirlenir.

Ajansi Yonetim Kurulu Baskani temsil etmektedir. Yonetim Kurulu’nun baskani validir. Yonetim Kurulu, bas-
kanin daveti tizerine tye tamsayisinin yarisindan bir fazlasi ile her ay en az bir kere toplanmaktadir. Yonetim
Kurulu toplantilarina baskanin yoklugunda baskan vekili baskanlik eder. Yonetim Kurulu, toplantiya katilanla-
rin oy coklugu ile karar alir. Esitlik durumunda, baskanin oyu yoniinde karar alinir. Ajans Genel Sekreteri, oy
hakki olmamak kaydi ile yonetim kurulu toplantilarina katilir. 5449 sayili kanunun onuncu maddesi dérdiinci
fikrasi uyarinca birden fazla ilden olusan bolgelerde yonetim kurulu baskanligi; ilk yil ajans merkezi olarak

tespit edilen ilin valisi tarafindan, miuteakip yillarda illerin alfabetik sirasina gore bolgedeki valiler tarafindan
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birer yil stireyle dontstimlu olarak yarataldr.

Bu baglamda, ipekyolu Kalkinma Ajansi Yonetim Kurulu, Gaziantep, Adiyaman ve Kilis Valileri, Belediye
Baskanlari, il Genel Meclis Baskanlari, Gaziantep Sanayi Odasi Baskani ile Adiyaman ve Kilis Sanayi ve Ticaret
Odasi Bagkanlarindan olugmaktadir. Ajansimizin Yonetim Kurulu Baskanligi gorevini Kilis Valisi Sayin Turhan
AYVAZ Kasim 2010’dan itibaren Adiyaman Valisi Sayin Ramazan SODAN’a devretmistir. Kalkinma Ajansi
Calisma Yonetmeligi'ne gore, Yonetim Kurulu’nun Ajans merkezinin bulundugu il disindaki bolge illerinin her
birinde; ti¢ ilden olusan bolgeler icin yilda en az ti¢ defa toplanmasi gerekmektedir. Buna gore Yonetim Kurulu,
2010 yilinda Gaziantep ilinde 6, Adiyaman ve Kilis illerinde 3 kez olmak tizere toplantilarini gerceklestirmistir.
Yonetim Kurulu toplantisinin her ay Ajansin sorumluluk alanindaki farkli bir ilde gerceklestirecek ve Ajansimi-
zin faaliyetlerine yon veren kararlar alacaktir. Yonetim Kurulu toplantilarinin organizasyonu ve sekretarya isleri

Genel Sekreterlik tarafindan yurattlmektedir.
Yonetim Kurulu’nun Gorev ve Yetkileri

Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri 5449 sayili Kanun’un on birinci maddesinde acikc¢a belirtilmistir. Bu

madde hiikiimlerine gore Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri su sekildedir:
a)  Yillik calisma programini kabul etmek ve Devlet Planlama Tegkilati Mistesarligi’'nin onayina sunmak,
b) Yil icinde ihtiyaclara gore biitceyi revize etmek,
c) Yillik mali raporu ve kesinlesen biitce sonuclarini onaylamak,
d) Tasinir ve tasinmaz mal alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimina karar vermek,
e) Altiaylik ara rapor ile yillik faaliyet raporunu Devlet Planlama Tegkilati Mistesarligi'na gondermek,
f)  Ajans butcesini onaylamak ve Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi’na gondermek,

g) Genel Sekreterlik tarafindan sunulan program, proje ve faaliyetlerin desteklenmesine iliskin teklifler ile

kisi ve kuruluslara yapilacak yardimlari onaylamak,
h) Ajansa yapilacak bagis ve hibeleri kabul etmek,
i)  Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesine karar vermek,
j)  Genel sekreterce belirlenen calisma birimlerini ve bunlar arasindaki isbolimint onaylamak,
k)  Genel sekreteri belirlemek ve Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi’'nin onayina sunmak,

[)  Tasit disindaki taginir mallarin alimi, satimi ve kiralanmasi ile hizmet alimi konularinda genel sekreterin
yetkili olacagi sinirlari tespit etmek, ayrica, gerekli gordtgi hallerde yukarida sayilan yetkilerinden bir kismini,

sinirlarint agikca belirlemek sartiyla genel sekretere devretmektir.
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Genel Sekreterlik

Genel sekreterlik Ajansin icra organidir. Genel Sekreterligin ve yatirim destek ofislerinin en tist amiri Genel
Sekreterdir. Genel Sekreter Yonetim Kurulu’na karsi sorumludur. ipekyolu Kalkinma Ajansi Genel Sekreterligi;

Genel Sekreter, teknik ve destek personelden olusmaktadir.
Genel Sekreterligin Gorev ve Yetkileri

Genel Sekreterligin gorev ve yetkileri 5449 sayili Kanun’un on dordiincti maddesinde acikca belirtilmistir.

Bu madde huktumlerine gore Genel Sekreterligin gorev ve yetkileri su sekildedir:
a) Yonetim Kurulu kararlarii uygulamak,
b) Yillik calisma programi ile biitceyi hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

c) Ajans gelirlerini toplamak, dordiincti maddeye gore belirlenecek usul ve esaslar ile bitce ve yonetim

kurulu kararlarina uygun olarak harcamalari yapmak,

d) Yonetim Kurulu tarafindan tespit edilecek sinirlar icerisinde, tasit disindaki taginir mallarin alimina,

satimina, kiralanmasina ve hizmet alimina karar vermek,

e) Bolgedeki kisi, kurum ve kuruluslarin proje tretme ve uygulama kapasitesini gelistirici faaliyetlerde

bulunmak,

f)  Ozel kesim, sivil toplum kuruluslari ve yerel yonetimlerin proje ve faaliyet tekliflerini degerlendirerek

mali destek saglamak tizere Yonetim Kuruluna 6neri gotirmek,
g) Desteklenen proje ve faaliyetleri izlemek, degerlendirmek, denetlemek ve raporlamak,

h) Bolgesel kalkinmayla ilgili yurt icindeki ve disindaki ajans ve kuruluslarla isbirligi yapma ve ortak pro-

jeler gelistirmek,
i) Yerel yonetimlerin planlama calismalarina teknik destek saglamak,
j)  Personelin performans olcttlerini belirlemek ve performansini degerlendirmek,
k)  Personelin ise alinmasi ve isine son verilmesini yonetim kuruluna teklif etmek,

[)  Ajans genel sekreterligini temsilen, bolgesel gelisme ile ilgili ulusal ve uluslararasi toplantilara katilmak

ve yurt disi temaslarda bulunmak,
m) Ajansin sekretarya islerini ve gorev alanina giren diger hizmetleri yuritmek,

n) Yonetim Kurulu’nun devrettigi yetkileri kullanmaktir.
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Yatirnm Destek Ofisleri

Yatirim Destek Ofisleri, bolge illerinde, yonetim kurulu karari ile biri koordinator olmak tizere, en ¢cok bes
uzmandan olusacak sekilde teskil edilir. Calisan uzman personel sayisi, ilin ihtiyaclarina cevap veremez hale
geldigi takdirde bu sayi, Yonetim Kurulu karari ve Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi'nin onayi ile artirila-

bilmektedir. Yatirnm Destek Ofisleri gorevleri ile ilgili olarak Genel Sekreterlige karsi sorumludur.

1 Kasim 2010 tarihinde faaliyete baslayan Gaziantep, Adiyaman ve Kilis Yatirim Destek Ofisleri'nde halen

biri koordinator olmak tizere ikiser uzman gorev yapmaktadir.

Yonetim Kalkinma |
Kurulu Kurulu

Genel
Sekreterlik

Hukuk
Musavirligi

Planlama izleme Arastirma Muhasebe ve Yatinm

Programlama Prole_Y_on_et' Degerlendirme b K Birimi Destek
Koordinasyon Birimi Birimi estek Birimi Ofisleri

Birimi

Gaziantep Yatimr
Destek Ofisi

Adwaman Yatinr
Destek Ofisi

L]

Kilis Yatinm

Destek Ofisi

3) Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

ipekyolu Kalkinma Ajansi, hizmete iliskin is ve islemleri yerine getirirken yénetim ve (retim hayatinda
bircok kolayliklar sunan bilgi ve teknoloji kaynaklarindan miimkiin oldugunca etkin faydalanmayi amacla-
maktadir. Bu amacla sunucu ile Ajansin internet sitesi, e-posta, virtis, spam, gtivenlik duvari, ag yazicilari, ag

yonetimi ve yedekleme gibi hizmetler saglanmistir.

Bilgi teknolojilerinin kullaniminda donanim ihtiyaclari g6z éniinde bulundurularak Ajansin bilgi ve iletisim
teknolojileri altyapisinin gelistirilmesinde gerekli olan donanim uriinlerinin temin edilmesi icin gerekli ihaleler
gerceklestirilmis ve asagidaki trinler satin alinarak kurulum ve konfigtirasyonlari yapilmis, Ajansimizin Gazi-

antep, Adiyaman ve Kilis illerindeki hizmet binalarinda kullanilmaya basglanmistir.

née
w\Vie
16 o= <o
S /I\Y
.;(é\.‘




Temin Edilen Donanim Uriinleri

S.N. | is Kaleminin Adi Adet
1 Kablosuz Erisim Noktasi Access Point 2
2 Firewall Network internet ve Giivenlik Cihazi (Antispam, Antiviriis,2 yillik support 1

ve glincelleme destegi, IDP ozelligi)

3 Fotokopi Makinesi (Siyah- Beyaz), Xerox 5230 VA (A3 kagida fotokopi ceken, Aga 1
baglanabilen, Tarayici 6zelligi olan ADF kitli)

4 Siyah Beyaz Yazici Yedek Toner, HP LaserJet P2055DN CE459A Usb A4 4
5 Renkli Yazici Yedek Toner, HP Color LaserJet CP2025DN 8
6 LCD TV 102 Ekran Samsung 40b530 1
7 LCD TV 82 Ekran PHILIPS 32PFL5404H 1

Temin Edilen Teknik Donanim Uriinleri

S.N. | is Kaleminin Adi Adet
1 Dijital Fotograf Makinesi (Fujifilm A235) 2
2 Dijital Fotograf Makinesi (Samsung S73) 2
3 Pointer (Kablosuz Sunum Kumandasi) 5
4 Ayakli Mantar Pano 7
5 Siyah Beyaz Printer Toner 5
6 Renkli Printer Toner 4
7 Projeksiyon Cihazi 5
8 Fotokopi Makinesi (Siyah- Beyaz) (XEROX 5230 VA) 1
9 Siyah-Beyaz Kartus 4
10 Renkli Kartus 8

4) iInsan Kaynaklari

10 Kasim 2008 tarih ve 2008/14306 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulan ipekyolu Kalkinma Ajansi’nin
genel sekreteri 15 Subat 2010 tarihinde Yonetim Kurulu’nun teklifi ve Devlet Planlama Teskilati’nin onayi ile
atanmustir. Bu tarihten itibaren Ajans’in hizmet binasinin ve diger ihtiyaclarinin tespiti ve temini ile orta ve uzun

donemde ihtiyac¢ duyulacak personelin istihdamina yonelik ¢alismalara baglanmustir.
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ipekyolu Kalkinma Ajansi 2010 yili insan Kaynaklari Politikasi 5449 sayili kanunun Personel Rejimi, Biitce

ve Denetim Baslikli 4’tincti bolimiinin Ajans Personelinin Nitelik, Stati ve Haklari baslikli 18’inci maddesi
ile 25 Temmuz 2006 tarih ve 26239 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurtrlige giren “Kalkinma Ajanslari
Personel Yonetmeligi” esas alinarak belirlenmistir. Ajansin hizmet kalitesini ytkseltecek ve yapilan isin niteli-
gine uygun rahat ve gtivenli bir is ortami ve calisma sartlari saglamak amaciyla hizmet binasi hazirlanmis ve

personelin kullanimina yonelik bilgisayar, donanim ve gerekli tedbirler alinmistir.

ipekyolu Kalkinma Ajansi’nin insan kaynaklari rejimi ve politikasinin temel amaci; Ajans’in gorevlerini etkin
ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesi icin, alaninda uzmanlasmis, ulusal ve uluslararasi diizeyde ihtiyag
duyulan niteliklere sahip personelin istihdamini, bu personelin niteliklerinin gelistirilmesini ve strdirtlebilirli-
gini saglamaktir. Personelin yaraticiligini, girisimciligini, basari ve cabasini maddi ve manevi olarak destekle-
mek, buna iliskin sistemler gelistirmek, personelin Ajans’in amaclari dogrultusunda etkin ve verimli calismasini

saglamak insan kaynaklari politikamizin temel ilkelerindendir.

17 — 21 Mayis 2010 tarihlerinde yapilan s6zli sinavda basarili bulunan 22 uzman personel ile 3 destek per-
soneli (Muhasebe, Personel ve idari isler, Bilgi islem alanlarinda) 15 Haziran 2010 tarihinde géreve baslamistir.

Ajans personelinin istihdaminda Ajans’in bolgesel hedeflerini gerceklestirmeye yonelik islerin gerektirdigi nite-
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likteki personelin istihdamina 6zen gosterilmistir. istihdam edilen personel bélgesel kalkinma konusunda yurt

capinda diizenlenen egitim, seminer ve calistaylarda gorevlendirilmistir.

Uzman Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi

B Erkek ®Kadin

istihdam edilen ajans personelinin tamami lisans mezunu olup bunlardan dérdii yiiksek lisans derecesine de

sahiptir. Buna ek olarak dort uzmanin yuksek lisans, iki uzmanin da doktora egitimi devam etmektedir.

Uzman Personelin Egitim Durumu

9%

55%

M Lisans HY, Lisans (Devam) Y. Lisans ¥ Doktora (Devam)

Ajans bunyesinde 1 bilgisayar, 3 elektrik-elektronik, 1 endstri, 1 insaat mihendisligi, 3 iktisat, 1 istatistik,
5 isletme, 1 kamu yonetimi, 1 matematik, 1 matematik-bilgisayar, 1 sehir ve bolge planlama, 2 uluslararasi

iliskiler ve 1 adet ziraat mihendisligi bolimi mezunu uzman gérev yapmaktadir.

Personel alimini muteakip, Calisma Birimleri ve Yatirim Destek Ofisleri kurulmasina kadar gecen siire ice-

risinde uzman ve destek personeli, ihtiyac duyulan hizmet ici egitimlere tabi tutulmustur. Bunun yani sira,
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ajans personeli egitim ve ihtisas alanlari ile uyumlu olarak ajansin kisa donemli islerinde gorevlendirilmistir.
Duzenlenen aylik toplantilar ile, uzman ve destek personelin ajansin hedeflerini benimsemesi ve bu hedeflerin
gerceklestiriimesine yonelik davranis ve ortak hareket etme kultirintn gelistirilmesi amaclanmistir. Etkinlik
ve verimlilik ilkelerine bagli olarak, maliyet ve tasarruf bilinci icinde calisiimasini saglamak tizere personelin
kendilerini ilgilendiren konularda zamaninda bilgilendirilmesi saglanmistir. Ayrica, Ajans calisanlari arasinda
isbirligi ve dayanismayi gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler almak, Ajansta calismayi 6zendirici hale

getirmek amaciyla 2011 yilinda performansa dayali tesvik sistemi gelistirilmesi planlanmaktadir.

21 Eylal 2010 tarihli Yonetim Kurulu karari ile Ajansta 5 calisma birimi ve 3 Yatirnm Destek Ofisi kurul-
mustur. Uzman personeller, ihtisas alanlari ile uyumlu olarak calisma birimlerinde veya Gaziantep, Adiyaman
ve Kilis Yatirim Destek Ofisleri’'nde gorevlendirilmis ve birimler aktif olarak faaliyetlerine baglamistir. Calisma
birimleri ve Yatirim Destek Ofisleri gorev ve sorumluluk alanlari ajans icin mevzuatta 6nerilen gorev ve sorum-
luluklari disarida birakmayan ve gorevlerin ayriligi ilkesini gbzeten bir yapilanma 6ngorilerek belirlenmistir.

Gorev ve sorumluluk alanindaki is ytikleri dogrultusunda birimlerde gerekli sayida personel gorevlendirilmistir.

Ajans’in gelen giden evrakina dair yazisma ve dokiiman kayitlari diizenli sekilde takip edilmistir. 2010 yilin-

da toplamda 791 adet giden evrak, 986 adet gelen evrak kaydi yapilmistir. Ajansimizin posta ve kargo gonde-

rilerini daha uygun fiyatlarla iletmesi amaciyla 07.10.2010 tarihinde Yurtici Kargo ile s6zlesme imzalanmuistir.

ipekyolu Kalkinma Ajansi personel ihtiyacina binaen 14.12.2010 tarihinde 1 ic denetci, 7 uzman ve 3 des-
tek personeli alimi icin ilana ¢ikilmistir. Personel alimina iliskin ilan 1 ulusal diizeyde yayinlanan gazete ile
Gaziantep, Adiyaman ve Kilis illerinde yayin yapan 3 yerel gazetede yayinlanmistir. TRC1 Bolgesi illeri Gazi-
antep, Adiyaman ve Kilis Valilikleri resmi sitelerinin yani sira Ajans web sitesi www.ika.org.tr ile www.dpt.org.
tr ve www.memurlar.net web sitelerinde personel alim ilanimiz yer almistir. Uzman personel icin toplam 166

basvuru, i¢ denetci icin 1 basvuru, destek personeli icin ise toplam 52 basvuru yapilmistir.

2011 yilinda ise 1 hukuk, 1 sehir ve bolge planlama, 1 ziraat mihendisligi, 1 sosyoloji, T mihendislik, 1

mimarhk ve 2 iktisadi ve idari bilimler fakiltesi mezunu uzmanin ajans biinyesine katilmasi 6ngortilmektedir.
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Ajans Personelinin Aldig1 Egitimler

e 28 Haziran - 2 Temmuz 2010 tarihleri arasinda uzman personeller tarafindan Arizona Universitesi’'nden

Doc¢.Dr. Sandy Dall’erba’nin verdigi Cografi Bilgi Sistemi egitimine katilim saglanmustir.

e 2-6 Agustos 2010 tarihleri arasinda DPT tarafindan Bati Akdeniz Kalkinma Ajansi (BAKA) ev sahipligin-

de Isparta’da diizenlenen Modil 1 Egitimi’ne 16 uzman tarafindan katilim saglanmistir.

e 16 Agustos 2010 tarihinde AR-GE Birimi tarafindan Ajans personeline moderasyon egitimi verilmistir.
Egitimin icerigi moderasyonun ne oldugu, faydalari ve temel teknikleri ile moderatoriin gorev ve davranislarin-
dan olusmustur. Bu kapsamda ajans uzmanlarinin grup toplantilarinda ve degisik organizasyonlarda ¢alisma

gruplarini etkin bir sekilde yonetebilmeleri, kisitli zamani daha verimli kullanabilmeleri amaclanmuistir.

e 20 Ekim 2010 tarihinde, Yatirirm Destek Ofisi tarafindan tim YDO uzmanlarina “Tekstil Sektorii Kiime-
lenme Calismalari” hakkinda egitim verilmistir. AB ve UNDP tarafindan desteklenen ve GAP BKi’nin uygula-
digi GAP GIDEM Projesi hakkinda bilgilendirme ve ayni proje kapsaminda Adiyaman’da uygulanan Tekstil ve

Hazir Giyim Kiimelenmesi ve genel olarak Kiimelenme Yaklagimi ile ilgili bilgilendirme yapilmistir.

e 26 Ekim 2010 tarihinde, AR-GE Birimi tarafindan Ajans personeline 2010 Mali Destek Programi kapsa-

minda, ‘Proje Donglist Yonetimi ve Mantiksal Cerceve Yaklasimi” konulu egitim verilmistir.

e 28 Ekim 2010 tarihinde Proje Yonetim Birimi tarafindan Mali Destek Programi kapsaminda sahada su-

num yapacak uzmanlara yonelik Bilgilendirme Toplantisi ve Egitimi konulu seminer diizenlenmistir.

e 29 Kasim - 3 Aralik 2010 tarihlerinde Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan diizenlenen Resmi istatistik

Programi kapsaminda modiiler egitim programlarindan “is istatistikleri” egitimine katilim saglanmustir.

e 13-17 Aralik 2010 tarihlerinde Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan diizenlenen Resmf istatistik Progra-

mi kapsaminda modiiler egitim programlarindan “Tarim Istatistikleri” egitimine katilm saglanmistir.

e 17-18 Aralik 2010 tarihlerinde “Kalkinma Ajanslari Yonetim Sistemi Calisma Programi, Biitce ve Muha-

sebe Modult Egitimi”ne katilim saglanmustir.

e 22-24 Aralik 2010 tarihlerinde Tiirkiye istatistik Kurumu tarafindan diizenlenen Resmi istatistik Progra-

mi kapsaminda modiiler egitim programlarindan “idari Kayitlar” egitimine katilim saglanmustir.

5) Sunulan Hizmetler

Kalkinma Ajanslari’nin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik’in 29. maddesi uyarinca, Ajansin
ihtiyac durumuna gore Genel Sekreterin teklifi ve Yonetim Kurulu’nun onayi ile Genel Sekreterlik biinyesinde
calisma birimleri kurulur ve Miistesarliga bildirilir. Bu kapsamda ipekyolu Kalkinma Ajansi 2010 yil icerisin-
de Planlama, Programlama ve Koordinasyon, Proje Yonetim, izleme ve Degerlendirme, Arastirma Gelistirme
ve Tanitim, Muhasebe ve Destek calisma birimleri, Gaziantep, Adiyaman ve Kilis'te Yatirim Destek Ofislerini

kurmustur.
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Planlama, Programlama ve Koordinasyon Birimi (PPKB)

Planlama, Programlama ve Koordinasyon Birimi, yerel aktorlerin katilhimi ile bolgesel ve sektorel bazda plan
ve programlar hazirlanmasi, yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik

calismalar yapilmasindan sorumludur.

PPKB’nin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bolge plani ve programlari ile uyumlu olarak saglanacak mali desteklerin cercevesini olusturmak, za-

manlamasini planlamak ve bitce dagilimi yapilmak tizere ilgili birime (MDB) sunmak,

b) Yillik calisma programi ve biitce icinde verilmesi planlanan destekler icin ayrilacak tutarlarin belirlen-

mesine iliskin arastirmalar yapmak,
c) Yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla ishirligi ve kapasite gelistirmeye yonelik calismalar yapmak,

d) Ulusal Kalkinma Plani’na uyumlu olarak Bolgesel Gelisme Plani’ni paydaslarin katilimi ile hazirlamak,
gerekli revizeleri gerceklestirmek ve Bolgesel Gelisme Plani’na uygun olarak operasyonel programlari hazirla-

mak,

e) TRC1 Bolge vizyonunun ve kalkinma stratejisinin paydaslar tarafindan benimsenmesi icin gerekli calis-

malari yapmak,

f)  Yerel yonetimlerin planlama calismalarina teknik destek saglamak; kamu kesimi, 6zel kesim, sivil top-
lum kuruluslari ve yerel yonetimler tarafindan yuritulen, bolge plan ve programlari agisindan 6nemli gortilen

diger projelere katki saglamak,

g)  Yerel kapasitenin artirillmasina yonelik egitim ihtiyaglarinin tespitini, planlanmasini ve koordinasyonu-

nu yapmak,
h)  Birim calisma programini hazirlamak ve butce ile uyumlastirilmak tzere ilgili birime (MDB) sunmak,
i)  Haftalik, alti aylik ve yillik birim faaliyet raporunu hazirlamak ve ilgili birime (MDB) sunmak.
Arastirma-Gelistirme ve Tanitim Birimi (AGB)

Bolgenin ekonomik, sosyal ve kiltirel gelismesini hizlandirmaya ve rekabet giictini artirmaya yonelik aras-
tirmalar yapilmasi, TRC1 Bolgesi’nin gelisme potansiyelinin belirlenmesine yonelik sektorel arastirmalar yapil-

masi ve Ajansin tanitimi ile ilgili faaliyetlerin yurttilmesinden sorumludur.
AGB'nin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) TRC1 Bolgesinde ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelismeyi hizlandirmaya ve rekabet glictint artirmaya

yonelik arastirmalar yapmak veya yaptirmak,
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b) Bolgenin kalkinmasini saglayacak projeler treterek ic ve dis kaynakli fonlarin Ajansa kazandirilmasini

saglamak suretiyle Ajansin gelir kaynaklarini artirmak,

c) TRC1 Bolgesi ile ilgili verileri il-ilce diizeyinde toplamak, glincellemek, veri tabanlari olusturmak ve

diger calisma birimlerinin kullanimina sunmak (STK veri tabani vb.),

d) Yerel aktorlerin katihmi ile sektorel analizler yapmak, Bolgedeki Ar-Ge faaliyetlerini yakindan takip

etmek ve katki saglamak,

e) Ajansin ulusal ve uluslararasi organizasyonlara katilimi ve tanitiminin gerceklestiriimesinde koordinas-

yonu saglamak,
f)  Ajansin yerel, ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iliskilerinin gelistiriimesinde koordinasyonu saglamak,
g) Ajans personelinin, egitim ihtiyaclarina paralel olarak yillik egitim programi hazirlamak,

h) Ajansin iletisim stratejisini hazirlamak ve tanitim faaliyetlerini yirtutmek, toplanti, seminer, fuar, konfe-

rans, sempozyum v.b. organizasyonlari planlamak ve koordine etmek (MDB ile birlikte),
i) Birim calisma programini hazirlamak ve butce ile uyumlastirilmak tizere ilgili birime (MDB) sunmak,
j)  Haftalik, alti aylik ve yillik birim faaliyet raporunu hazirlamak ve ilgili birime (MDB) sunmak.
Muhasebe ve Destek Birimi (MDB)

Muhasebe ve Destek Birimi; Ajans tarafindan verilen desteklerin mali yonetimi ile denetiminden, kurumsal
koordinasyonun saglanmasindan ve Ajansin idari-mali islerinin yirattilmesinden sorumludur. Ajans destek per-

soneli ile hizmet personeli Muhasebe ve Destek Birimine bagldir.
MDB’nin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Bolge plani ve programlari ile uyumlu olarak belirlenen mali desteklerin biitce dagilimini yapmak,
b) IDB tarafindan uygunlugu bildirilen projelerin yararlanicilarina 6n édemelerini yapmak,
c) Ajans tarafindan desteklenen projelerin mali yonetimini yapmak,

d) Yararlanicilarin IDB’nin teknik acidan uygun buldugu 6deme taleplerini mali acidan degerlendirmek ve

uygun bulunmasi durumunda gerekli 6demeleri yapmak,
e) Sozlesme feshi, usulsizlik vb. sebeplerden kaynaklanan geri 6demelerin takibini yapmak,
f)  Ajansin sagladigi desteklerle ilgili mali acidan yasal takip gerektiren islemleri Ajans adina yiritmek,

g) Ajansin sagladigi desteklerin proje/faaliyet diizeyinde mali denetimini yapmak,
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h)  Ajansin yillik Calisma programi ile bitgesini diger birimlerle koordineli bir sekilde hazirlamak, konso-

lide etmek ve onaylanmak tizere Yonetim kurulu ve DPT’ye gondermek,
i)  Butce sonuclarini hazirlayarak Genel Sekretere sunmak,

j)  Haftalk, alti aylik ve yillik Ajans faaliyet raporlarini hazirlamak ve Yénetim Kurulu ve DPT'ye gonder-

mek,

k)  Ajansin idari i¢ kontrol sistemini olusturmak, performans 6lgttleri ile degerlendirmesine iliskin ¢alisma-

lari Genel Sekretere sunmak,

[)  Ajans birimleri ile YDO’larin ihtiyaglarinin tespiti ve teminine yonelik satin alma ve ihale islemlerini

yuritmek ve onay vermek,

m) Kurumsal kimlik calismalarini yapmak, Ajansin basili tim kurumsal kimlik materyallerinin tasarimi,

basimi, uygulamasi ile ajansin gortntrltgiun saglamak,
n) Ajansin insan kaynaklari politikasi amac ve temel ilkelerinin gerceklesmesini saglamak,
o) Insan kaynaklari politikasini uygulamak, izlemek ve gelistirilmesine iliskin raporlar hazirlamak,
p) Personel performans yonetim sistemini kurmak, yonetmek ve sonuclarini Genel Sekretere bildirmek,
q) Genel Sekreterin randevu ve ziyaret programini diizenlemek, gerekli is takibini yapmak,
r)  Kalkinma Kurulu ve Yonetim Kurulu toplantilarinin 6n hazirliklarini yapmak,

s)  Toplanti, seminer, fuar, konferans, sempozyum v.b. organizasyonlari hizmet alimi ve satin alma islerini

planlamak ve koordine etmek (AGB ile birlikte),
t)  Genel Sekreterin gezi ve toplanti organizasyonlarini diizenlemek,
u) Ajansta calisma birimleri arasinda iletisimi ve koordinasyonu saglamak.
Proje Yonetim Birimi (PYB)

Proje Yonetim Birimi (PYB), bolge plani ve programlarina gore olusturulacak destek programlarinin yone-
timinden sorumlu birimdir. PYB, tim destekler kapsaminda, basvurularin alinmasindan, destek almaya hak
kazanan projelerin/faaliyetlerin belirlenmesi ve basvuru sahipleri ile s6zlesmelerin imzalanmasina kadar olan

stirecin uygulanmasindan sorumludur.
PYB’nin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Saglanacak desteklerin uygulama mekanizmasinin genel cercevesini olusturmak ve giincellemek,

b) Destek programlari kapsaminda, bu Kilavuzda belirlenen cerceve icerisinde basvuru kosullarini ve de-
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gerlendirme kriterlerini belirlemek,

c) Potansiyel yararlanicilara yonelik basvuru rehberlerini hazirlamak, teklif cagrisi ilanina iliskin tanitim
materyallerini hazirlamak (brostir, afis, gazete ilani vb.) ve dagitmak, dogrudan faaliyet destegi uygulamalarina

yonelik basvuru rehberini Ajans internet sitesinde devamli surette bulundurmak,
d) Destek programlarinin bolgede tanitimi icin gerekli tedbirleri almak,
e) Potansiyel bagvuru sahiplerine yonelik proje hazirlama egitimleri diizenlemek ve gerceklestirmek,

f)  Potansiyel basvuru sahipleri tarafindan yoneltilen sorulari cevaplariyla birlikte; Ajans internet sayfasin-
da “Sikc¢a Sorulan Sorular (SSS)” bolimiinde yayinlayarak herkesin ayni anda ve esit diizeyde bilgi edinebilme-

sini saglamak,
g) Proje ve faaliyet destegi basvurularini kabul etmek ve kayitlarini yapmak,
h)  Gerekli durumlarda, teklif cagrisina iliskin diizeltmeler yapmak ve bunlari yayimlamak,

i) Basvurularin degerlendirilmesinde gorevlendirilecek bagimsiz degerlendiricilerin secim kriterlerini be-

lirlemek; secim stirecini organize etmek, Bagimsiz degerlendiricilerin performanslarini degerlendirmek,
j)  Proje secim ve degerlendirme sireclerini planlamak ve yonetmek,

k)  Genel Sekreterin talebiyle, destek almaya hak kazanan projelerin biitcelerini yapilan degerlendirmeler

1siginda revize etmek; proje sahiplerini sozlesme stirecinden 6nce konu ile ilgili olarak bilgilendirmek,

I) Degerlendirme komitesince yapilan nihai degerlendirmeler sonucu belirlenen ve Yonetim Kurulunca

onaylanan “destek almaya hak kazananlarin listesini” kamuoyuna ilan etmek,

m) Proje teklifinde bulunan basvuru sahiplerine, yapilan degerlendirme sonucunda verilen kararlari gerek-

celeriyle birlikte bildirmek,

n) IDB ile birlikte destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak sozlesmeleri hazirlamak

ve s6zlesme imzalamaya davet etmek,

o) Proje basvurulari, degerlendirme streci ve secilen projelerle ilgili temel verilerin bilgi sisteminde tutul-

masini temin etmek,

p) Destek almaya hak kazanan projelere iliskin gerekli bilgi ve belgeleri Muhasebe ve Destek Biriminin

bilgisi dahilinde izleme ve Degerlendirme Birimine devretmek,
g) Birim calisma programini hazirlamak ve bitce ile uyumlastiriimak tizere ilgili birime (MDB) sunmak,

) Haftalik, alti aylik ve yillik birim faaliyet raporunu hazirlamak ve ilgili birime (MDB) sunmak.
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izleme ve Degerlendirme Birimi (iDB)

izleme ve Degerlendirme Birimi, Ajans tarafindan hazirlanan plan ve programlarin ve desteklenen projelerin
izleme ve degerlendirilmesi amaciyla gerekli bilgilerin toplanmasi, analizi, bildirimi ve kullanilmasi hususunda
calismalar yapar. Destekleme faaliyetlerinin verimlilik, etkinlik, yaratilan etki ve strdirtlebilirliginin dizenli
araliklarla takip edilmesini saglar. Bu nedenle destek programlari cercevesinde basarili olup, sozlesmesi imza-
lanan projelerin uygulanmasi, izlenmesi, yasa ve usullere uygunlugunun kontrolt, yararlanicinin sorunlari ve

ihtiyaclari ile yakindan ilgilenir.

iDB’nin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Tuam calisma birimleri ile isbirligi icinde, bolge plani ve programlari ile destek programlarinin degerlen-

dirilmesine yonelik uygulanan destek programi diizeyinde performans gostergelerini belirlemek,

b) Proje diizeyinde yararlanicilar tarafindan kullanilacak, sektorel bazda hazirlanmis genis gostergeler

setini belirlemek,

c) Genel Sekreterin talep ettigi projelere, s6zlesme 6ncesi 6n izleme ziyaretlerini ve bu ziyaretlerde yapi-

lacak projenin risk ve ihtiyac analizlerini yapmak,

d) PYB ile birlikte destek almaya hak kazanan projelerin sahipleri ile imzalanacak s6zlesmeleri hazirlamak

ve sozlesme imzalamaya davet etmek,

e) Sozlesmelerin imzalanmasini muteakip, sozlesme bilgilerinin dogrulugunu teyit etmek, yararlanicinin
uygulama kapasitesini degerlendirmek ve yararlanici ile birlikte proje uygulamasina iliskin bir yol haritasi ha-

zirlamak; ve bunlarin sonuclarini 6n 6demenin yapilabilmesi icin Muhasebe ve Destek Birimine bildirmek,
f)  Projelerin uygulama ve izleme siirecine iliskin olarak yararlanicilara egitimler vermek,
g) Bilgi sisteminin genel koordinasyonunu saglamak,
h) Yararlanicilari projenin uygulanmasi ve bilgi sisteminin etkin kullanimina yonelik bilgilendirmek,

i)  Proje uygulama ve izleme faaliyetleri kapsaminda elde edilen verilerin bilgi sistemine aktariimasini

saglamak,

j)  Yararlanicilarin projelerin uygulama asamasindaki sorularini yanitlamak, sikca sorulan sorulardan olu-

san bir listeyi cevaplari ile birlikte Ajansin internet sitesinde yayinlamak,

k) Sozlesme yukumliluklerinin yerine getirilmesini saglamak ve projelerin stzlesmelerde belirtilen kural

ve usullere gore uygulanmasini temin etmek,

[) Sozlesme degisikligi, feshi, erken uyari raporlari ile diizeltici tedbirler ve usulstizliik hakkinda islemleri
gerceklestirmek ve geri ddemelerin temini icin gerekli durumlarda Muhasebe ve Destek Birimini bilgilendir-

mek,
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m) Yararlanicilarin 6deme taleplerini teknik ve/veya mali acidan degerlendirmek ve uygun bulunmasi du-

rumunda 6demelerin zamaninda yapilabilmesi icin Muhasebe ve Destek Birimine gortistini iletmek,

n) Projelere izleme ziyaretleri gerceklestirmek, yararlanicilara, uygulamada karsilastiklari problemlerin

¢6zumiine yonelik destek vermek,

o) Program ve projelere iliskin diizenli risk analizleri yapmak ve riskleri 6nceden tespit ederek, diizeltici

ve dnleyici tedbirleri almak,

p) PPKB/PYB ile birlikte, destek programlari ile ilgili degerlendirme raporlari (alti aylik ve yillik) hazirla-

mak,

q) Proje ve faaliyet uygulamalarinin yogun oldugu donemlerde, Ajans uzmanlarinin yeterli olmadigi du-
rumlarda, Yonetim Kurulu Baskaninin talebi ve ilgili kurumlarin uygun gormesiyle, yararlanici konumunda
olmayan kamu kurum ve kuruluslarindan izleme faaliyetlerinde gorev yapmak tzere ilave personel gorevlen-

dirilmesini temin etmek,
r)  Tamamlanan projelerin sonuclarini ve etkilerini degerlendirmek,

s)  Destek programlarinin ve projelerin degerlendirilmesine yonelik performans/basari gosterge setinin be-
lirlenmesine katki saglamak ile program ve projelerin performansini 6lcmek, Onceki destek programlari uygu-

lamalarindan elde edilen deneyimler 1siginda Basvuru Rehberlerinin hazirligina destek vermek,

t)  Cesitli kaynaklardan elde edilecek verileri ve degerlendirme anketleri sonuclarini kullanarak, program-
larin ara donem, nihai ve etki degerlendirmelerini yapmak, bu degerlendirme sonuclarini Yonetim Kuruluna ve

DPT’ye sunulmak tizere Genel Sekretere raporlamak,
u) Birim ¢alisma programini hazirlamak ve biitge ile uyumlastiriimak tzere ilgili birime (MDB) sunmak,
v) Haftalik, alti aylik ve yillik birim faaliyet raporunu hazirlamak ve ilgili birime (MDB) sunmak.
Yatirim Destek Ofisi (YDO)

YDO, Kalkinma Ajanslarinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkindaki Yonetmeliginin dordiinci bolimiinde yer
alan maddelere uygun olarak kuruldugu ildeki is ve yatirim ortaminin yerli ve yabanci yatirnmcilara tanitimi ve

tesviki ile ilgilenen birimdir.
YDO'nun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) llgili mevzuattaki basvuru kosullari ve istenen belgeler dogrultusunda yatirimciya bilgi vermek ve yol

gostermek,

b)  Yatinmcilarin bagvurularini kabul ve takip etmek, yatirrmcilarin bagvurulari tizerinde 6n inceleme yap-

mak,
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c) Yatirimcilarin izin ve/veya ruhsat islemlerini yahut diger idari is ve islemleri, ilgili makam veya makam-

lara intikal ettirmek ve gerekli takip islemlerini tek elden yapmak,

d) ildeki yatinnmcilarin karsilasabilecekleri engel ve sorunlari tespit ederek sorunlarin coziimii konusunda

ilgili merciler nezdinde girisimde bulunmak,

e) llin, is ve yatirrm imkanlarinin, ilgili kuruluslarla isbirligi halinde ulusal ve uluslararasi diizeyde taniti-

mini yapmak veya yaptirmak,

f)  Aylik faaliyet raporu diizenlemek ve bunlari bagli il Valiligine ve Genel Sekreterlikteki ilgili birime
(MDB) sunmak,

g) Basbakanlik Tarkiye Yatinm Destek ve Tanitim Ajansi ve ilgili diger kuruluslarla isbirligi halinde ilin

yatirim destek ve tanitim stratejisini belirlemek ve uygulamak,

h) ildeki kamu kurum ve kuruluslari ve ézel sektér kuruluslarinca uluslararasi diizeyde yiiritilen yatirim

destek ve tanitim faaliyetlerini koordine etmek ve desteklemek,
i)  Gorev alanina giren konularda basili ve elektronik yayinlar cikarmak ve bu tiir yayinlari desteklemek,

j)  Birimle ilgili gorev ve faaliyetler kapsaminda ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligi ve

kapasite gelistirmeye yonelik calismalar yapmak,
k)  YDO c¢alisma programini hazirlamak ve butge ile uyumlastiriimak tizere ilgili birime (MDB) sunmak,
[)  Haftalik, alti aylik ve yillik birim faaliyet raporunu hazirlamak ve ilgili birime (MDB) sunmak.
Destek Hizmetleri Birimi

ipekyolu Kalkinma Ajansi destek hizmetleri; Muhasebe ve Destek Birimi koordinatorliigiinde Finansman-
Biitce ve Muhasebe, Bilgi islem, Personel ve idari isler Gorevlileri tarafindan gerceklestirilmektedir. Halkla
iliskiler ve Yonetici Asistanligi gorevlerine personel istihdami 2011 yilinda gerceklesecegi icin bu gorevlere
iliskin yetki ve sorumluluklar mevcut destek personeli tarafindan yuritilmektedir. Destek Hizmetleri Birimi’nin

faaliyet alanlari, gorev ve sorumluluklarin paylasimina gore asagida siralanmaktadir:

¢ Finansman Biitce ve Muhasebe

a) Mali isler Personelinin hazirladigi 6deme evraklarini kontrol ederek isleme almak,

b) Odeme evraklarini saklamak ve diizgiin bir sekilde muhafaza etmek,

c) Maliisler Personelinin hazirladigi personel puantaj islemlerini ve ticret bordrolarini kontrol etmek,

d) Mali isler Personelinin hazirladigi SGK prim bildirimlerini, aylik damga vergisi ve muhtasar beyanna-

melerini kontrol ederek onaylamak,
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e) Butge calismalarina katilmak,
f)  Butce kalemlerinin dagilim tablolarini hazirlamak,
g) Yevmiye ve Kebir Defterlerinin kayitlarina yonelik taslaklari hazirlamak,

h)  Ajansin vadeli hesaplarina iliskin islemleri gerceklestirmek ve muhasebe kayitlarini Muhasebe Yetkilisi

gozetiminde tutmak,
i) Avans islemlerini Muhasebe Yetkilisi gozetiminde kayit altina almak,
j)  Harcama programini aylik ve ticer aylik olarak hazirlayarak Muhasebe Yetkilisinin kontroltiine sunmak,

k)  Butce uygulama sonuclarini aylik, ticer aylik, altisar aylik ve yillik olarak hazirlayarak Muhasebe Yetki-

lisinin kontroliine sunmak,
[)  Tahakkuk ve Gelir kayitlarini hazirlayarak Muhasebe Yetkilisinin kontroliine sunmak,
m) Yonetim Kuruluna sunulmak tizere harcama dokimint hazirlamak,
n) Ajans personelinin ihtiyaci olan bilgileri personelle paylasmak ve personele yardimci olmak.
* Bilgi islem Sorumlusu

a) Ajansta bulunan bilgisayar, yazici, diger donanim birimleri ve yazilimlarin sorunsuz calismasini sagla-

mak icin gerekli 6nlemleri almak, sorunlarini gidermek ve bakimlarini yapmak,

b) Ajans personelinin yazilim ve donanim ihtiyacglarini tespit etmek, satin alma durumu s6z konusu ol-
dugunda arastirmayi yapmak, firmalarla baglanti kurmak, teklifleri toplamak ve bunlarin degerlendirilmesine

yardimci olmak,

c) Teknolojiyi takip ederek, Ajansta bulunan bilgisayar ve yazicilari imkanlar dahilinde gtincellemek ve

kullanilmakta olan lisansli yazilimlarin yeni strtimleriyle degistirilmesini saglamak,

d) Mevcut yazilimlarin ve donanimlarin kullanicilar tarafindan dogru bir sekilde kullanilabilmesine yar-

dimci olmak ve bu konuda Ajans personeline gerekli egitimleri vermek,

e) Viruslerden korunabilmek icin koruyucu programlarin takip edilerek yeni ¢ikan striimleri tim kullani-

cilara iletmek ve yeni ¢ikan virtsler hakkinda personelin bilgilendirilmesini saglamak,

f)  Tum bilgisayarlarin internet baglantilarini kurmak ve bilgisayar sistemleriyle ilgili altyapi sorunu ¢ikti-

ginda ilk mudahaleyi yapmak.
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¢ Personel ve Idari Isler Gorevlisi

a) Ajansin bina, arag ve gerecleriyle ilgili ihtiyac tespiti ve temini saglamak, bakim ve onarimlarini diizenli

olarak yaptirmak,

b) Ajansin resmi ve 6zel kurumlarla, gelen giden evrakina iliskin her turlt yazisma ve dokiimanlarinin
guvenlik esaslari cercevesinde kayitlarinin tutulmasini, numaralandirilmasini, tasnif edilmesini, arsivlenmesini

ve ayrica gizlilik ve aciliyetini dikkate alarak ilgililere zamaninda ulastirillmasini saglamak,
c) Hizmet alimi yolu ile calisan personelin sevk ve idaresini saglamak,

d) Arsiv hizmetleri ile arsiv isletim/yonetimine iliskin verilecek her ttrli gorevi zamaninda ve eksiksiz

olarak yerine getirmek,
e) Ajansin insan kaynaklari politikasi amac ve temel ilkelerinin gerceklesmesini saglamak,
f)  Insan kaynaklari politikasinin uygulanmasi, izlenmesi ve gelistirilmesine iliskin raporlar hazirlamak,

g) Bir sonraki yila iliskin insan kaynaklari ihtiyacini birimlerle irtibath bir sekilde belirlemek ve calisma

programina dahil etmek,
h)  Personel alimi ile ilgili islemleri yuritmek,
i) Hizmet ici egitim programlarini belirlemek,
j)  Personel performans yonetim sistemini kurmak ve yonetmek,
k) ISKUR aylik isgiicii bildirgelerini hazirlamak,
[)  Personel 6zlik dosyalarini hazirlamak ve muhafaza etmek,

m) Personelin Sosyal Guivenlik Kurumlari ile ilgili islemlerini ytrttmek, personele verilmesi gereken hasta

sevk/vizite kagidi diizenleme islemlerini yapmak,

n) Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu toplanti tutanaklarini hazirlamak, tutanaklari karar defterine kay-

detmek, belgeleri muhafaza etmek,

o) Sorumluluk alanina giren bu gorevleri ilgili uzman ve destek elemanlariyla isbirligi ve koordinasyon

icinde gerceklestirmek,
p) Ajansin cay ocaginin genel yonetimini saglamak,

q) Genel sekreter tarafindan verilecek gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yerine getirmek.
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6) Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Kalkinma Ajanslari Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi'nin 11’inci maddesine gore i¢ denetcinin gorisu alin-
mak suretiyle, Genel Sekreterin teklifi ve Yonetim Kurulu'nun karari ile Ajanslarda bir i¢ kontrol sisteminin
kurulmasi gerekmektedir. ipekyolu Kalkinma Ajansi’nda bir ic kontrol sisteminin kurulmasi icin calismalara

baslanmistir ve 2011 yilinda bir i¢ denetgi istihdam edilmesi 6ngoriilmektedir.
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I1- AMAC VE HEDEFLER

A) ipekyolu Kalkinma Ajans’'nin Amag ve Hedefleri

ipekyolu Kalkinma Ajansi’nin temel amaci, faaliyet alani olan TRC1 Bélgesi’nin tiim yonleriyle kalkinmasi-
ni saglamaktir. IKA, bu temel amaci gerceklestirmek tizere bolgenin mevcut potansiyelini harekete gecirmeyi
ve bu potansiyeli artirmayi hedeflemektedir. Ekonomik, sosyal ve kiilttrel gelismeyi hizlandirmak ve rekabet
glictind arttirmak, strdaralebilirligini saglamak, bolge ici gelismislik farklarini azaltmak Ajans’in ana hedefleri

icerisinde yer almaktadir.

B) Temel Politikalar ve Oncelikler

Dogrudan yabanci sermaye yatirimlarini, istihdami ve ihracati artiran, yiiksek katma degerli Griin Gretme
kapasitesini gelistiren girisimlere destek olunarak bolge ekonomisini dis diinya ile rekabet edebilir bir yapiya

kavusturmak ipekyolu Kalkinma Ajansi’nin politika 6nceliklerindendir. Bu dogrultuda;

e Bolgede faaliyet gosteren firmalarin etkinliklerinin ve rekabet gliclerinin artirllmasina destek olacak

faaliyetlerde bulunmak,
e Bolgenin potansiyel yatirnm alanlarini belirleyerek ulusal ve uluslararasi yatirrmcilara tanitmak,
e lsgiicii kalitesinin artirlmasina yonelik girisimlere destek olmak,

e Ajans kullanimina tahsis edilen kamu kaynaklarini amag ve hedefler dogrultusunda etkin ve verimli bir

sekilde kullanmak,
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e Kalkinmaya iliskin olarak paydaslar arasinda isbirligi ve bilgi paylagimi ortami olusturularak sahiplen-

menin ve farkindaligin artirilmasini saglamak,

e  Goreceli olarak daha az gelisme potansiyeli olan alt bolgelerden baslamak tizere sivil toplum kurulus-

larinin yerel ve bolgesel kalkinma cabalarina katki saglamalarini 6zendirmek,

e Alt bolgelere yonelik olarak kirsal ekonomilerin cesitlendirilmesini saglayici girisimlerin 6zendirilmesi,
bu bolgelerde ekonomik olanaklarin gelistirilmesi, yasam standartlarinin artirilmasi ve refah dizeylerinin yk-

seltilmesine yonelik faaliyetlere destek olmak,

e Toplumsal mutabakat saglamaya yonelik olarak katilimcilik, paylasim, hesap verebilirlik, seffaflik ve en
yuksek kamu faydasi saglamaya yonelik uygulamalar, kalkinma ile ilgili konularda buttincdl bir yaklasim, dogal

ve kiltirel varliklarin korunmasi ve sirdurilebilirligini saglamak esastir.
C) Diger Hususlar
1) ipekyolu Kalkinma Ajansi Faaliyet Konulari

e Planlamaya Yonelik Faaliyetler (Yerel Aktorlerin ortak hedefler cercevesinde ortak akil ve katilimcilikla

hazirlayacag: stratejik belgelerin olusturulmasinda koordinasyon)
e Mali ve Teknik Destek Verilmesine Yonelik Faaliyetler
e Yatinm Destek ve Tanitima Yonelik Faaliyetler

*  Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Kurumsal Kapasite Gelistirme ve Ag Olusturmaya Yonelik Faali-

yetler (isbirlikleri, Koordinasyon ve iletisim Faaliyetleri)
e Arastirma, Egitim ve Beceri Gelistirmeye Yonelik Faaliyetler
2) ipekyolu Kalkinma Ajansi Ana Faaliyetleri

e TRCT1 Bolgesi'nde kamu kesimi, 6zel kesim, sivil toplum kuruluslari ve yerel yonetimlerin kurumsal ka-
pasitesini artirma, bu kesimler arasinda ortak is yapma kultirint gelistirme ve verimli isbirliklerin olusmasina

yonelik faaliyetlerde bulunmak,

e  TRCT1 Bolgesi’'nin kaynak ve olanaklarini tespit etmeye, ekonomik ve sosyal gelismeyi hizlandirmaya

ve rekabet glictint artirmaya yonelik arastirmalar yapmak,

e TRC1 2010-2013 Bolge Plani’nda belirlenen temel amag ve onceliklere yonelik mali ve teknik destekte

bulunmak,

e TRCT1 Bolgesi'nin is ve yatirrm imkanlarinin, ilgili kuruluslarla isbirligi halinde ulusal ve uluslararasi

dizeyde tanitimini yapmak.
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111- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A) Mali Bilgiler

Ajans personelinin mali ve sosyal haklari ile ilgili calismalar, Mali isler ve Muhasebe Gérevlisi tarafindan
dizenli olarak yuratilmustir. Bu kapsamda, rutin olarak yapilmasi gereken 6deme emri tanzimi, muhasebe

kayitlarinin tutulmasi, fatura 6demeler vb. islemler gerceklestirilmistir.

Kalkinma Ajanslari Butge ve Muhasebe Yonetmeliginin 14/3’tincti maddesinde ifade edilen “mali karar ve
islemlere iliskin stirec akim semasi ¢ikarilir ve harcama yetkilisinin onayi ile yirurlige girer” hiikma kapsamin-

da “Mali Karar ve islemlere iliskin Stirec Akim Semasi” hazirlanarak Genel Sekreter’in onayina sunulmustur.

TRC1 Bolgesi'nde bulunan il, ilce ve Belde Belediyeleri, il Ozel idareleri, Sanayi Ticaret Odalarinin ipekyo-
lu Kalkinma Ajansi'na 6demeleri gereken katki paylari icin gerekli yazismalar yapilarak, geri bildirimler kayit

altina alinmistir. Devlet Planlama Teskilati’na ve iller Bankasi’na belediye paylari ile ilgili yazi yazilmustir.

2010 yilina ait Ajans bitgesi uygulama sonuglari, mali tablolara iliskin agiklamalar ve sonuclar asagida an-

latildig1 sekilde gerceklesmistir.
1) Biitce Uygulama Sonuclari

2010 yili basinda Ajans’a tahsis edilmesi 6ngorilmis 22.555.687,13 TL bitce bulunmaktadir. 2009 yi-
lindan devreden herhangi bir gelir bulunmamaktadir. Merkezi Yonetim bitcesinden Ajans’a 19.042.609,00
TL aktarilmistir. Ajans’a il Ozel idareleri, Belediyeler ve Sanayi ve Ticaret Odalari tarafindan tahsis edilmesi

ongorulmus toplam tutarin 3.722.047,41 TL'lik kismi tahsil edilebilmistir. 2010 yilinda elde edilen faiz geliri
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ve diger faaliyet gelirleriyle faaliyet gelirleri toplamda 127.096,88 TL'dir. Tiirkiye Suriye Bolgelerarasi isbirligi
Programi bitcesi 1.110.980,00 TL’nin 31.12.2010 itibariyle Ajans’a aktarilmasiyla 2010 yili bitce gelirleri
toplami 24.002.733,29 TL olarak gerceklesmistir.

2) Temel Mali Degerlere iliskin Aciklamalar

2010 yili sonu itibariyle personel giderleri 865.493,23 TL, mal ve hizmet alim giderleri 691.354,74 TL, faali-
yet giderleri 4.909,45 TL olarak tahakkuk etmistir. Ajans gider toplami 1.740.290,93 TL olarak gerceklesmistir.

3) Mali Denetim Sonuclar

5449 sayili Kanun’un Denetim bashkli 25. maddesi uyarinca ajanslar ic ve dis denetime tabidirler. ic dene-
timde; ajansin faaliyetleri, hesaplari, islemleri, performansi Yonetim Kurulu baskani veya Genel Sekreter ile bir

ic denetci tarafindan denetlenir. i¢c denetim raporlari Yonetim Kurulu ve Kalkinma Kurulu’na sunulur.

2010 yilina iliskin dis denetim 30.11.2010 tarihinde Koker Yeminli Mali Musavirlik ve Bagimsiz Denetim
A.S. ile imzalanan s6zlesme uyarinca 2011 yili basinda gerceklestirilecektir. ic denetim gerceklestirmek icin

2011 yili itibariyle i¢ denetci istihdam edilecektir.
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IPEKYOLU KALKINM AJANSI 2010 YILI BUTGE ve GERGEKLESEN

A CETVELI - GELIR BUTCESI

KODLAR GELIR KALEMLERI TL Yiizde Pay | 2010 - BUTCE GERCEKLESEN
50 KALKINMA AJANSLARI
50 |11 TRC1 DUZEY 2 BOLGESI 2010 YILI GERCEKLESME
o Y v 9
50 (11|26 TRC1 DUZEY 2 BOLGESIKALKINMA AJANSI GERCEKLESEN %)
01 MERKEZ| YONETIM BUTCESINDEN AKTARILACAK PAYLAR 19.042.609,00 %84,42]  20.153.589,51 105,83
01 Merkezi Yonetim Butgesinden Aktarilan Paylar 19.042.609,00 %84,42 19.042.609,00 100,00
02 Turkiye-Suriye Isbirligi Programi 0,00 0 1.110.980,51 0
02 iL OZEL IDARELERINDEN AKTARILACAK PAYLAR 805.157,32 %3,57 813.030,46 100,98
27 Gaziantep Il Ozel ldaresi 512.865,50 %2,27 512.865,00 100,00
tz Fengmn 1oz e 200.000,00 %0,89 208.040,00 104,02
3 s leze ks 92.291,82 %0,41 92.125,46 99,82
03 BELEDIYELERDEN AKTARILACAK PAYLAR 2.600.765,42 %11,53 2.798.723,60 107,61
27 Gaziantep Belediyelerinden Aktarilacak Paylar 2.425.441,60 %10,75 2.248.236,41 92,69
01 Gaziantep Buyuksehir Belediyesinden Aktarilacak Pay 474.420,13 %2,10 474.213,13 99,96
02 Gaziantep Ilce ve Belde Belediyelerinden Aktarilacak Paylar 1.951.021,47 %8,65 1.774.023,28 90,93
02 Adiyaman Belediyelerinden Aktarilacak Paylar 143.169,57 %0,63 530.433,75 370,49
01 Adiyaman Belediyesinden Aktarilacak Pay 25.000,00 %0,11 406.729,54 16,27
02 Adiyaman lice ve Belde Belediyelerinden Aktarilacak Paylar 118.169,57 %0,52 123.704,21 104,68
79 Kilis Belediyelerinden Aktarilacak Paylar 32.154 25 %0,14 20.053,44 62,37
01 Kilis Belediyesinden Aktarilacak Pay 31.866,29 %0,14 20.000,00 62,76
02 Kilis llce ve Belde Belediyelerinden Aktarilacak Paylar 287,96 %0,00 53,44 18,56
04 SANAYI VE TICARET ODALARINDAN AKTARILACAK PAYLAR 107.155,39 %0,48 110.293,35 102,93
27 Gaziantep Ticaret ve Meslek Odalari Toplami 94.401,51 %0,42 97.539,47 103,32
01 Gaziantep Sanayi Odasi 25.000,00 %0,11 26.382,00 105,53
02 Gaziantep Ticaret Odasi 64.448,27 %0,29 64.448,27 100,00
03 Nizip Sanayi ve Ticaret Odasi 3.250,00 %0,01 3.257,54 100,23
04 islahiye Sanayi ve Ticaret Odasi 1.703,24 %0,01 3.451,66 202,65
02 Adiyaman Ticaret ve Sanayi Odasi 10.519,10 %0,05 10.519,10 100,00
79 Kilis Ticaret ve Sanayi Odasi 2.234,78 %0,01 223478 100,00
AVRUPA BIRLIGI VE DIGER ULUSLARARAS| FONLARDAN SAGLANAN
05
KAYNAKLAR 0,00 %0,00 0,00 0,00
01 Avrupa Birliginden Saglanan Kaynaklar 0,00 %0,00 0,00 0,00
09 Diger Uluslararasi Fonlardan Saglanan Kaynaklar 0,00 %0,00 0,00
06 FAALIYET GELIRLERI 0,00 90,00 127.097,88 0,00
01 Gayri Maddi Hak Gelirleri 0,00 %0,00
o= i Gl 0,00 %0,00 126.035,84 0,00
09 Diger Faaliyet Gelirleri 0,00 %0,00 1.062,04 0,00
07 BAGIS VE YARDIMLAR 0,00 %0,00 0,00
01 Ulusal Kurum ve Kuruluslarca Yapilan Bagis ve Yardimlar 0,00 %0,00 0,00
01 Kamu Kurum ve Kuruluslarindan 0,00 %0,00 0,00
02 0zel Hukuk Kurum ve Kuruluslarindan 0,00 %0,00 0,00
02 Uluslararasi Kurum ve Kuruluslarca Yapilan Bagis ve Yardimlar 0,00 %0,00 0,00
01 Avrupa Birliginden 0,00 %0,00 0,00
09 Diger Uluslararasi Kurum ve Kuruluslardan 0,00 %0,00 0,00
%0,00 0,00
Onceki Yillardan Devreden Gelirler 0,00 %0,00 0,00
%0,00 0,00
Ret ve ladeler (-) %0,00 0,00
%0,00 0,00
TOPLAM 22.555.687,13 %100,00 24.002.734,80 106,42
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IPEKYOLU KALKINMA AJANSI 2010 BUTGE GIDER-GERGEKLESEN RAPORU

B CETVELI - GIDER BUTGESI 2010-GERCEKLESEN
KURUMSAL |FONKSTO| EKONOMI g ey | _ GIDER BUTGESI L Yg:f/e 2010-GERGEKLESEN |  CERTEXLESME
50 KALKINMA AJANSLARI

50[11 TRC1 DUZEY 2 BOLGESI

50{11/26 TRC1 DUZEY 2 BOLGES KALKINMA AJANSI 22.555.687,13| 100,00 1.740.290,93 7,72

01 GENEL HiZMETLERI 6.403.687,13| 28,39 JerEaasiel Al 27,10

01 GENEL YONETIM HiZMETLERI 5.781.437,13| 25,63 1.726.380,79 29,86

01| |PERSONEL GIDERLERI 973.451,78| 4,32 865.493,23 88,91

01|Personel Ucretleri 973.451,78 4,32 865.493,23 88,91

02 E%SELTE lgl']VENLiK KURUMLARINA DEVLET PRIMi 213.684.54 095 160.532.82 7934

01|Sosyal Giivenlik Prim Giderleri ve Vergiler 213.684,54 0,95 169.532,82 79,34

03| |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 3.594.300,81| 15,94 691.354,74 19,23

01| Tiiketime Yénelik Mal ve Malzeme Alimlari 727.068,71| 3,22 45.780,08 6,30

02 |Yolluklar 405.500,000 1,80 60.323,08 14,88

03 [Hizmet Alimlari 947.868,42 4,20 238.624,55 25,17

04| Temsil ve Tanitma Giderleri 460.000,00| 2,04 76.462,98 16,62

05 |Gayrimenkul Mal Alimi Giderleri 0,000 0,00 0,00 0,00

06| Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Almi Giderleri 986.863,68| 4,38 270.164,05 27,38

07/|Bakim ve Onarim Giderleri 67.000,00 0,30 0,00 0,00

09| |YEDEK ODENEKLER 1.000.000,00| 4,43 0,00 0,00

02 :_z";i:g EEESERLENDiRME Ve KOORDINASYON el e 4.028,04 1,80

02| |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 223.750,00 0,99 4.028,04 1,80

01 [Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 27.000,00 0,12 1.802,04 6,67

02| Yolluklar 72.000,00] 0,32 2.226,00 3,09

03|Hizmet Alimlar 97.750,00| 0,43 0,00 0,00

04| Temsil ve Tanitma Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05| Gayrimenkul Mal Alimi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

06 [Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alimi Giderleri 27.000,000 0,12 iy 0,00

07 |Bakim ve Onarim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

03 PLAN, PROGRAM ve PROJE HIZMETLERI 80.000,00 0,35 2.694,00 3,37

02| [MAL VE HizMET ALIM GIDERLERI 80.000,00 0,35 2.694,00 3,37

01| Tketime Yénelik Mal ve Malzeme Alimlari 16.000,00] 0,07 0,00 0,00

02 |Yolluklar 24.000,00 0,11 2.694,00 11,23

03 |Hizmet Alimlari 40.000,00] 0,18 0,00 0,00

04| Temsil ve Tanitma Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05| Gayrimenkul Mal Alimi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

06| Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alimi Giderleri 0,000 0,00 0,00 0,00

07 [Bakim ve Onarim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
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04 ARASTIRMA VE GELISTIRME HIZMETLERI 80.000,00 0,35 2.278,65 2,85
02| |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 80.000,000 0,35 2.278,65 2,85

01| Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 0,000 0,00 Ly 2,85

02 |Yolluklar 16.000,00( 0,07 2.278,65 14,24

03 |Hizmet Alimlari 64.000,000 0,28 0,00 0,00
04|Temsil ve Tanitma Giderleri 0,000 0,00 0,00 0,00

05 |Gayrimenkul Mal Alimi Giderleri 0,000 0,00 0,00 0,00

06| Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alimi Giderleri 0,000 0,00 0,00 0,00

07 [Bakim ve Onarim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

05 TANITIM VE EGITiM HiZMETLERI 238.500,00 1,06 0,00 0,00
02| |MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 238.500,00 1,06 0,00 0,00

01 |Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 33.500,00 0,15 0,00 0,00

02 Yolluklar 60.000,000 0,27 0,00 0,00

03 |Hizmet Alimlari 60.000,00| 0,27 0,00 0,00

04| Temsil ve Tanitma Giderleri 85.000,00 0,38 0,00 0,00

05 |Gayrimenkul Mal Alimi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

06| Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alimi Giderleri 0,000 0,00 0,00 0,00

07 [Bakim ve Onarim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

PROJE VE FAALIYET DESTEKLEME HiZMETLERI 16.152.000,00[ 71,61 4.909,45 0,03

1 DOGRUDAN FINANSMAN DESTEKLERI 15.500.000,00 68,72 0,00 0,00
1| |PROJE DESTEKLEME HiZMETLERI 15.500.000,00 68,72 0,00 0,00

1 |iktisadi Gelisme Mali Destek Programi 11.500.000,00| 50,98 0,00 0,00

2 |Kugtik Olgekli Altyapi Mali Destek Programi 4.000.000,00 17,73 Lt 0,00

2| |DOGRUDAN FAALIYET DESTEKLERI 0,000 0,00 0,00 0,00

3| |GUDUMLO PROJE DESTEKLERI 0,000 0,00 0,00 0,00

2 FAiZ DESTEKLERI 0,00 0,00 0,00 0,00
3 FAIZSiz KREDI DESTEKLERI 000 0,00 0,00 0,00
4 TEKNiK DESTEKLER 0,00 0,00 0,00 0,00
5 YATIRIM TANITIMI VE DESTEKLEME FAALIYETLERI 652.000,00 2,89 4.909,45 0,75
1| |GAZIANTEP YATIRIM DESTEK OFISININ FAALIYETLERI | 260.000,00] 1,15 1.128,55 0,43

1 [Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 11.000,00 0,05 519,20 4,72

2 |Yolluklar 72.000,00 0,32 583,00 0,81

3 |Hizmet Alimlari 67.000,000 0,30 26,35 0,04

4 | Temsil ve Tanitma Giderleri 20.000,00; 0,09 0,00 0,00

5 |Gayrimenkul Mal Alimi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00

6 |Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alimi Giderleri 90.000,00| 0,40 0,00 0,00

7 |Bakim ve Onarim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
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ADIYAMAN YATIRIM DESTEK OFISININ FAALIYETLERI 196.000,00 0,87 1.107,00 0,56
Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 16.500,00] 0,07 1.003,00 5-°8|
Yolluklar 36.000,00 0,16 104,00 0,29|
Hizmet Alimlar 67.000,00] 0,30 0,00 0,00
Temsil ve Tanitma Giderleri 20.000,00 0,09 0,00 0,00
Gayrimenkul Mal Alimi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alimi Giderleri 56.500,000 0,25 0,00 0,00
Bakim ve Onarim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
KILIS YATIRIM DESTEK OFISININ FAALIYETLERI 196.000,000 0,87 2.673,90 1,36
Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 16.500,00] 0,07 0,00 0,00
Yolluklar 36.000,000 0,16 106,00 0,29|
Hizmet Alimlari 67.000,00 0,30 2.567,90 3,83
Temsil ve Tanitma Giderleri 20.000,00 0,09 0,00 0,00
Gayrimenkul Mal Alimi Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
Menkul Mal ve Gayri Maddi Hak Alimi Giderleri 56.500,000 0,25 0,00 0,00
Bakim ve Onarim Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
XX
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B) Performans Bilgileri
1) Proje ve Faaliyet Bilgileri
a) Bolgeye iliskin Planlama, Programlama ve Koordinasyon Faaliyetleri

Gaziantep, Adiyaman ve Kilis illerinden olusan TRC1 Diizey 2 Bolgesi’ni kapsayan ipekyolu Kalkinma Ajan-
si kamu kesimi, 6zel kesim ve sivil toplum kuruluslarinin arasindaki isbirligini gelistirmek, kaynaklarin yerinde
ve etkin kullanimini saglamak ve yerel potansiyeli harekete gecirerek bolgesel gelismeyi hizlandirmak, stirdi-
rilebilir kalkinmayi, bolgeler arasi ve bolge ici gelismislik farklarini azaltmak amaclari ile 2010-2013 yillarini
kapsayan Bolge Plani hazirlama calismalarina baslamistir. Bu kapsamda, 3 asamali bir yontem izlenmistir. ilk
olarak, bolgenin yerinde analiz edilmesi icin Gaziantep, Adiyaman ve Kilis illerinde saha calismalari yapilmis-
tir. 9-10 Agustos 2010 tarihlerinde yapilan 1. Kalkinma Kurulu toplantisinda il calistaylari gerceklestirilerek
paydaslarla birlikte sorun ve ¢6ztm onerileri miizakere edilmistir. Son olarak, 20-24 Eyltl 2010 tarihlerinde il-
celerde gerceklestirilen calistaylar ile ilcelerin sorunlarini yerinde tespit etmek, bu sorunlara ¢éztiimler tiretmek

ve ilcelerin potansiyel gelisme alanlarini belirlemek amaclanmuistir.

w Saha Calismalari
IPEKYOLY W
KALKINMAAJANSD‘ ildeki aktorlerin yerinde taninmasi ve
TRCA (GAZIANTEP - ADIYAMAN - KiL[s) Ajans’in bolgeye tanitilmasi amaciyla ger-

ceklestirilen saha calismalari kapsaminda,

bolge illerinin kamu kurumlari, STK’lart,
Universiteleri ve 6zel sektort ile gortismeler
yapilip, bolgenin eksiklikleri, ihtiyaglari, po-
tansiyeli hakkinda veri elde edilmistir. Ayri-
ca, Ajansin TRC1 Bolgesi’'nin kalkinmasina
ne sekilde katkida bulunabilecegi kurumlara

aktariimustir.

Bu kapsamda, ipekyolu Kalkinma Ajansi
Genel Sekreteri Dr. Biilent OZKAN ve uz-
man personeller tarafindan Gaziantep, Adi-
yaman ve Kilis illerinin her birinde yaklasik

30 kurum ziyaret edilmistir.

2010 yili Temmuz ayi icerisinde ger-
ceklestirilen bu ziyaretler sonucu, bolgenin

eksiklikleri, ihtiyaclari, firsatlari, potansiyeli

gibi konularda genel bir veri alimi saglan-

Adiyaman il Calistayi mustir.  Goriasilen kurumlarin istekleri ve
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ajans hakkindaki dustinceleri tizerinde konusulduktan sonra, Ajans tarafindan hazirlanan mulakat formlari ile
daha net verilere ulasiimasi saglanmistir. Bunun yani sira, bolgede faaliyet gosteren tim kurumlara, bolgeye

iliskin sahip olduklari verileri talep etmek tizere resmi yazi gonderilmistir.

il Calistaylari

9-10 Agustos 2010 tarihlerinde Gaziantep
Grand Otel’de 54 kurul Gyesi ve cok sayida
paydasla gerceklestirilen 1. Kalkinma Kurulu
Toplantisi’nin ilk giintiinde Ajans faaliyetleri ile
ilgili bilgilendirme sunumlarinin ardindan il ca-

listaylari gerceklestirilmistir.

Gaziantep il Calistay

Yapilan calistaylar Gaziantep, Adiyaman ve
Kilis illerini temsilen 3 ayri salonda diizenlene-
rek, her ilin sorunlari, avantajlari, potansiyelleri
ve ¢Oozim oOnerileri tizerinde durulmustur. Calis-
malar sonucu ortaya ¢ikan bulgular, toplantinin
ikinci giininde Moderator Kayhan Yildirim tara-

findan ttim katilimcilara sunulmustur.

Gaziantep il Calistay

ilce Calistaylari

ipekyolu Kalkinma Ajansi tarafindan diizenlenen ilce calistaylari 20-24 Eyliil 2010 tarihleri arasinda Gazian-
tep, Adiyaman ve Kilis illerinin toplam 17 ilcesinde, bolgenin sorunlarini tespit etmek, bu sorunlara ¢ozimler
uretmek ve ilcenin potansiyel gelisme alanlarini belirlemek amaciyla gerceklestirilmistir. Ajans uzmanlarindan
3’er kisilik 4 moderator ekip tarafindan toplam 5 giin siireyle diizenlenen bu calistaylara Gaziantep’ten 142

kisi, Adiyaman’dan 238 kisi, Kilis'ten ise 61 kisi olmak tizere toplamda 441 kisi katilmustir.
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TARIH iL/iLCE KATILIMCI SAYISI
1 Kasim 2010 Gaziantep /Merkez 210
Kilis / Merkez 92
3 Kasim 2010 Adiyaman / Merkez 175
Oguzeli 15
Gerger 13
Kahta 32
3 Kasim 2010 Il 2l
Elbeyli 12
Nizip 43
Golbasl 43
4 Kasim 2010 Celikhan 42
Musabeyli 55
Islahiye 41
5 Kasim 2010 S !
Samsat 17
Sincik 28
Araban 23
8 Kasim 2010 Besni 115
Nurdagi 21
9 Kasim 2010 Yavuzeli 27

Yapilan acilis konusmasinin ardindan, ajans faaliyetleri hakkinda detaylh bilgi verilerek, Bolge Plani hazir-

lama stirecinde katilimcihigin rolt temali bir sunum gergeklestirilmistir. Gaziantep, Adiyaman ve Kilis illerinde
diizenlenen ilce calistaylari ilcelerin resmi kurum ve kuruluslarinin temsilcilerini (kaymakam, ilce mudurltk-
leri), sivil toplum kuruluslarinin temsilcilerini (dernekler ve vakiflar), 6zel sektor temsilcilerini (KOBI ve diger
sanayi isletmeleri) ve yerel yonetim kuruluslarinin temsilcilerini (belediye baskanlari ve koy muhtarlarini) bir

araya getirmistir. Boylece sorunlarin tespiti ve nasil ¢cozilecegine dair fikirler genis bir katilim ile degerlendiril-
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mistir. Her ilce calistayinda interaktif bir calisma yontemiyle “ilcelerin Avantaj ve Potansiyelleri, Sorunlari ve
Coziim Onerileri” tiim katilimcilara moderasyon teknikleri kullanilarak sorulmus olup, katihmcilara fikirlerini
dogrudan moderatorlere iletme imkani saglanmis, bu sayede ilcelerle ilgili detayli bilgilere ulasiimistir. ilcelerin
potansiyelleri ve bu potansiyellerin actigi yeni ufuklar degerlendirilerek gelisim yonleri saptanmaya calisiimis,
ilceler olceginde raporlar hazirlanmistir. S6z konusu raporlarda TRC1 Bolgesi’nde tespit edilen ortak hususlar

ise ana basliklar halinde asagidaki gibidir:

- Turizm Sorunlari (Dogal, kulttrel ve tarihi zenginliklerin tanitim eksikligi, ilcelerin turizm kapasitesinin

kullanilamayis)

- Tarim ve Hayvancilik Sorunlari (Tarimda sulama sorunu, tohum, giibre, yakit fiyatlarinda artislar ve triin

maliyetinin ylkselmesi, pazarlama ve kooperatif sorunlarr)
- Sosyal Donati Eksikligi (Ogrenci yurdu, park-bahce, kiiltiir merkezi, sinema ve tiyatro salonu ihtiyaci)

- Kentlesme ve Altyapi Eksikligi (Plansiz kentlesme, niteliksiz yapilar, yol, temiz su ve kanalizasyon hatt

ihtiyaclarr)
- Istihdam Sorunu (Sanayi faaliyetlerinin yetersizligi, sonucunda issizlik)
TRC1 Bolgesi 2010-2013 Bolge Plani

Temmuz ayindan beri hazirliklari siren TRC1 Bolgesi 2010-2013 Bolge Plani, Devlet Planlama Teskilati
Mustesarligi Bolgesel Gelisme ve Yapisal Uyum Genel Mudurligi binyesinde calisan uzmanlarla goriismeler

yapilarak tamamlanmis, 18 Ekim 2010 tarihinde Devlet Planlama Teskilati Miistesarliginca onaylanmustir.

Yapilan calismalara paralel olarak planin vizyon, temel amac ve ilkeleri ile ilgili calismalar devam etmistir.
Bolge Plani kapsaminda TRC1 Bolgesi vizyonu; “Bélgenin liretken faktorlerini ve dinamiklerini bir araya geti-
rerek; tiretim ve istihdami artirmak, sahip oldugu kiiltiirel miras ile turizm zenginligi yaratmak, gecmisten ge-
len ticaret birikimiyle Orta Dogu’da lojistik merkezi haline gelmek, tarimdaki cesitliligi ve sanayideki rekabet

giiciinii gelistirerek siirdiirilebilir kalkinmanin énciisii olmak” olarak kabul edilmistir.

Analiz calismalarinin, raporlarin gozden gecirilmesi ile saglanan girdilerle birlikte planin eksen, oncelik,

hedefleri gozden gecirilmis ve plan kapsaminda 4 adet sektorel gelisme ekseni ortaya konmustur.
b) Proje Destek Faaliyetleri
2010 Yili Mali Destek Programlari Genel Cercevesinin Belirlenmesi

Ekim ayinda ilan edilen Mali Destek Programi’'nin amaclari, oncelikleri, basvuru sahiplerinin uygunlugu,
destek tutarlari gibi konularda genel cercevenin belirlenmesine yonelik hazirhk calismalari tamamlanmustir.
Hazirhk galismalari temel olarak, 2010-2013 TRC1 Bolge Plani kapsaminda ortaya ¢ikan gelisme eksenleri ve

oncelikler bazinda ele alinmistir.
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2010 yili Mali Destek Programi, iktisadi Gelisme Mali Destek Programi (Kar Amaci Giitmeyen Kurum ve
Kuruluslar-Kiiciik ve Orta Biiytikliikteki Isletmeler) ve Kiiciik Olcekli Altyapi Mali Destek Programi konu bas-
liklarinda ilan edilmis, PPKB, PYB, IDB ve YDO’da gorevli uzmanlarin katilimi ile 6n taslak dokiimanlar ve

basvuru rehberleri ortaya ¢ikarilmistir.

Basvuru Rehberlerinin Tamamlanmasi ve Basimi

2010 yili Ekim ayinda ilan edilen Mali Destek Programlarina yonelik basvuru rehberleri tizerinde calismalar
tamamlanmis, Yonetim Kurulu’nun onayina sunulmus, gerekli dizeltmelerin yapilmasinin ardindan Devlet
Planlama Teskilati Mistesarligi’'na goris ve onay almak tzere iletilmistir. Gelen gorusler dogrultusunda reh-
berlere son sekli verilmis ve basvuru sahiplerinin niteliklerine gore hazirlanan 3 ayri rehberin basim islemi

tamamlanmustir.
Proje Teklif Cagrilarinin ilani ve Duyurulmasi

ipekyolu Kalkinma Ajansi 2010 Yili Mali Destek Programi duyurusu, 19 Ekim 2010 tarihinde Devlet Bakani
Sayin Cevdet YILMAZ in katilimiyla Gaziantep Ticaret Odasi’'nda diizenlenen bir toplanti ile gerceklestirilmis-

tir.

T.C
IPEKYOLU KALKINMA AJANSI
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Her tic mali destek programinin mimkin oldugunca genis bir kitleye duyurulabilmesini saglamak amaciyla
duyuru plani hazirlanmis, muhtemel iletisim araglari, maliyetleri ve zamanlamalari belirlenmistir. Hazirlanan
gorsel materyallerin, mali destek programlari ile ilgili bilginin bolgedeki potansiyel basvuru sahiplerine en iyi

sekilde duyurulmasini saglamak amaciyla tiim ilcelere ve merkeze dagitimi saglanmistir.

Ayrica Ajansimiz internet sitesinde ilan metni ve ek belgelere siirekli ulasilabilmesi saglanmis, cesitli kurum

ve kuruluslarin web sayfalarinda ilan edilmistir.

Teklif cagrilarinin daha genis olcekte duyurulabilmesi icin gazetelere ilanlar ve roportajlar verilmesi sag-
lanarak basinda genis bir yer tutulmus, teklif cagrisi stireci boyunca cesitli televizyon ve radyo programlarina
katihm saglanmustir. (Yazili ve gorsel basinda cikan haberlere iliskin ayrintili bilgi Kurumsallasma ve iletisim

Faaliyetleri bashigi altinda bulunmaktadir.)
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Mali Destek Programi Bilgilendirme Toplantilari ve Egitimleri ile ilgili olarak TRC1 Bolgesi’'ndeki il merkez-

leri ve ilceleri kapsayan toplanti planlamasi yapilmis ve resmi yazi ile kurumlara toplanti yeri ve saati bildiril-

mistir. Ayrica, internet sayfasinda yayinlanmak tizere basin duyurusu hazirlanmis ve sayfaya eklenmistir. Prog-

ramin gorintrltgiuni saglamak amaciyla, Mali Destek Programi Bilgilendirme Toplantilari ve Egitimleri’'nde

rehber, brostr ve afisler kullanilmistir.

Bilgilendirme Toplantilari’nin ilki, 1 Kasim 2010 tarihinde Gaziantep Ticaret Odasi’nda gerceklestirilmistir.

iki hafta boyunca toplam 21 toplanti yapilmistir. Egitim ve Bilgilendirme Toplantilari ile Gaziantep Merkez

ve llcelerinden 387, Adiyaman Merkez ve ilcelerinden 492, Kilis Merkez ve ilcelerinden 159 toplamda 1038

kisiye ulagilmistir.

TARIH iL/iLCE KATILIMCI SAYISI
1 Kasim 2010 Gaziantep /Merkez 210
Kilis / Merkez 92
Adiyaman / Merkez 175
2 Kasim 2010
Oguzeli 15
Gerger 13
Kahta 32
Tut 27
3 Kasim 2010
Elbeyli 12
Nizip 43
Golbasi 43
4 Kasim 2010 Celikhan 42
Musabeyli 55
islahiye 41
Karkamig 7
5 Kasim 2010
Samsat 17
Sincik 28
Araban 23
8 Kasim 2010 Besni 115
Nurdagi 21
9 Kasim 2010 Yavuzeli 27

20 Aralik 2010 tarihi itibariyle toplam 379 proje teklifi teslim alinmistir. Teslim alinan proje sayilari Ajans

web sitesinde ilan edilmistir. Projelerin evrak bazinda bittunliagini incelemek tizere idari degerlendirme stireci

baslamistir.
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Proje Dagilimlari

GAZIANTEP ADIYAMAN KiLis

Kiiciik Olcekli Altyapi Mali Destek

¢ ¢ yap 20 20 4
Programi
iktisadi Gelisme Mali Destek
Programi (Kar Amaci Giitmeyen 47 24 11
Kurum ve Kuruluslar)
Iktisadi Gelisme Mali Destek

. 182 53 18

Programi (KOBI)
TOPLAM 249 97 33

GENEL TOPLAM : 379

Mali Destek Programlarina iliskin Sikca Sorulan Sorular ile ilgili Faaliyetler

Mali destek programi kapsaminda potansiyel bagvuru sahipleri tarafindan Ajansa bilgilendirme toplantilarin-
da ve egitimlerde s6zel; e-posta ve dilekce yoluyla yazili olarak oldukca yogun bir sekilde aciklama talep edilen
sorular yoneltilmistir. Bu dogrultuda Ajansa yoneltilen sorular yanitlanmistir. 2010 yili Mali Destek Programlari

kapsaminda potansiyel basvuru sahipleri tarafindan yoneltilen toplam 100’tn tizerinde soru cevaplanmuistir.

Bagimsiz Degerlendiricilerin Secimi ve Gorevlendirilmesi

Kalkinma Ajanslari Proje ve Faaliyet Destekleme Yonetmeligi'nde bagimsiz degerlendiriciler icin belirlenen

kriterlere gore 2010 yili mali destek programlari kapsaminda gorev alacak bagimsiz degerlendiricilere iliskin

Ajans web sitesinde ilan verilmistir.
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Alinan basvurular, yonetmelik cercevesinde olusturulan Ajans’in farkli birimlerinde gorevli dort uzmanin
yer aldigi bir secim komisyonu tarafindan belirlenen cesitli kriterler dogrultusunda degerlendirilmistir. Yonet-
melikce belirlenmis asgari sartlari tagiyan basvurular komisyonca puanlamaya tabi tutularak siralama olustu-

rulmustur.

Komisyon incelemeleri dogrultusunda 55 kisinin bagimsiz degerlendirici olarak gorev yapabilecegi karari
alinmig, belirlenen listenin Genel Sekreter tarafindan onaylanmasinin ardindan secilen bagimsiz degerlendiri-

ciler ile uygunluk durumlari igin iletisime gecilmistir.

Mali Destek Programi kapsaminda teslim alinan proje tekliflerinin idari degerlendirilmesi 2010 yili Aralik ayi
icerisinde tamamlanmustir. 2011 yilinin Ocak ayinda degerlendirme siirecinin tamamlanmasi ve takiben proje

sozlesmelerinin imzalanmasi planlanmaktadir.
c) Bolgeyi ilgilendiren Konularda Diizenlenen ve/veya Katilim Saglanan Toplanti, Seminer, Konferanslar
Karacadag Kalkinma Ajansi Deneyim Paylasimi Toplantisi

15-18 Haziran 2010 tarihlerinde, Karacadag Kalkinma Ajansi tarafindan dizenlenen deneyim paylasimi

toplantisina Ajans destek personelleri tarafindan katilim saglanmistir.
Cukurova Kalkinma Ajansi Deneyim Paylasimi Toplantisi

23-24 Haziran 2010 tarihlerinde Cukurova Kalkinma Ajansi tarafindan diizenlenen “Proje izleme Degerlen-

dirme Tecrlibe Paylasimi” toplantisina katilim saglanmis, Dicle Kalkinma Ajansi ile atolye calismasi yapilmustir.
“Intercultural Dialogue” Grundtvig Projesi

11-18 Ekim 2010 tarihlerinde bolgemizin uluslararasi tanitimina katki saglamasi amaciyla Gaziantep Valiligi
Proje Koordinasyon Birimi tarafindan organize edilen 7 farkli Glkeden katilimcilarin yer aldigi projeye katilim
saglanmis ve burada ipekyolu Kalkinma Ajansi’nin tanitimi yapilmistir. Diger tilkelerdeki kalkinma ajansi mo-

delleri Gzerine gorus alisverisinde bulunulmustur.
Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi Deneyim Paylasimi Toplantisi

11-15 Ekim 2010 tarihlerinde Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi uzmanlari Ajansimizi ziyaret etmislerdir.
Her birimin yaptigi is hakkinda deneyim paylasiminda bulunmak amaciyla gerceklestirilen ziyaret kapsaminda
tiim birimlerle goriismeler yapilmis, ipekyolu Kalkinma Ajansi tarafindan yapilan calismalar hakkinda bilgi

verilmistir.
Avrupa Birligi is Gelistirme Merkezi (ABIGEM) isbirligi Toplantisi

12 Ekim 2010 tarihinde Gaziantep ABIGEM ile ortak ishirligi ve egitim programlari hazirlanmasi ayrica
TRCT1 Bolgesi'ne ulusal ve uluslararasi fon kaynaklarinin daha fazla kazandirilmasi icin yapilabilecek ortak

calismalar tizerinde durulmustur.

v

o
4!
a

§0

A

\ )
<@
a

47



Yerel Yonetimlerin Egitim ihtiyaclarinin Analizi Calistayr

13 Ekim 2010 tarihinde icisleri Bakanligi Mahalli idareler Genel Midiirltigii tarafindan “Tirkiye'de Yerel
Yonetim Reformu Uygulamasinin Devamina Destek Projesi” kapsaminda diizenlenen “Turkiye’de Yerel Yone-

timlere Yonelik Egitim Sektortiniin Mevcut Durumu ve Gelecegi Calistay1”na katilim saglanmistir.

Akilli Tekstil Teknolojileri Ar-Ge Proje Pazar

21 Ekim 2010 tarihinde Gaziantep Sanayi Odasi’nin Gaziantep tekstilinde yenilenme ve yeniden yapilanma
stirecine katki saglamasi muhtemel kurumlar ve tekstil sanayicileri ile ortak diizenledigi toplantida tekstil sana-

yinin gelistirilmesi ve yeni teknolojilerin uygulanmasina dair yapilabilecekler tizerine gortstlmustur.
Karacadag Kalkinma Ajansi $Sanliurfa Yatirnm Destek Ofisi Tecriibe Paylasimi Toplantisi

22 Ekim 2010 tarihinde Karacadag Kalkinma Ajansi’na bagl olarak faaliyetlerini sirdiiren Sanliurfa Yatirim
Destek Ofisi, ipekyolu Kalkinma Ajansi Yatinim Destek Ofisi personelleri tarafindan ziyaret edilmistir. Ziyaret

kapsaminda Sanlurfa Yatinm Destek Ofisi yurtttigu faaliyetler hakkinda bilgilendirme yapmuistir.

Avrupa Kalkinma Ajanslari Birligi (EURADA) ve Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi “Tiirkiye Kalkinma Ajans-
lar1 icin Avrupa Bolgesel Kalkinma lyi Uygulama Ornekleri”

25-27 Ekim 2010 tarihlerinde Orta Karadeniz Kalkinma Ajansi’'nin (OKA) ev sahipliginde Tirkiye’'de yer
alan 26 ajansin katiliminin gerceklestigi seminerde, bolgesel kalkinmada Avrupa tlkelerindeki iyi uygulamalar
ile Turkiye’deki kalkinma ajanslarinin gelecekteki programlari icin yol gosterici deneyim ve bilgiler paylasildi.
Bu kapsamda, Avrupa Kalkinma Ajanslari Birligi’'nin (EURADA) tanitimi yapildiktan sonra “Bolgesel Ekonomik
Gelismede Trendler” konulu bir sunum dinlenmistir. Sunumda ekonomik gelisme kavrami, hedefleri ve bu

hedeflere nasil ulasilabilecegi, hedef odakli proje planlamanin nasil gerceklestirilmesi gerektigini yer almistir.

“Haklarimi Ogreniyorum” Egitimi

26 Ekim 2010 tarihinde Tirkiye Kadin Girisimcileri Dernegi tarafindan diizenlenen egitimde Gaziantep’te
yasayan kadinlar sahip olduklari insan haklari ve medeni haklar cercevesinde bilgilendirilmistir. Egitim sirasin-
da kadinlara hizmet alabilecekleri kurum ve kuruluslar tanitilmistir. Bolge kadinlarinin sorunlarinin tespitinde

egitim ciktilarindan yararlanilmistir.
Bolgesel Gelisme Programlarinda Kapasite Gelistirme Calistayi

1-4 Kasim 2010 tarihlerinde Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi ile isbirligi halinde, Alman Uluslararasi
Egitim ve Ogrenim Kurumu GmbH (InWEnt) tarafindan diizenlenen “Bolgesel Gelisme Programlarinda Kapa-

site Gelistirme Calistay1”na katilhm saglanmistir.
“Kiimelenme ve GAP Rekabet Giindemi” Toplantisi
4-5 Kasim 2010 tarihlerinde, Giineydogu Anadolu Projesi Bolge Kalkinma Idaresi (GAP BKI) tarafindan
née
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Giineydogu Anadolu Bolgesi'ndeki kalkinma ajanslarinin (ipekyolu, Karacadag ve Dicle Kalkinma Ajanslari)
katildig1 bir toplanti diizenlenmistir. Giineydogu Anadolu Bolgesi'nin rekabet edebilirliginin arttirilmasi, bol-
gesel gelismislik farkliliklarinin azaltilmasina ve yeni yatirnmlar ve is imkanlari ile bolgesel ve ulusal refahin

arttinlmasina katkida bulunmasi beklenen faaliyetlerin gortstldigi toplantiya istirak edilmistir.
Kilis 7 Aralik Universitesi 1. Uluslararasi Simir Ticareti Kongresi

4-6 Kasim 2010 tarihlerinde Kilis 7 Aralik Universitesi ile Halep Universitesi tarafindan ipekyolu Kalkin-
ma Ajansi ile Kilis Ticaret ve Sanayi Odasi’'nin sponsorlugunda diizenlenen 1. Uluslararasi Sinir Ticareti
Kongresi’'ne, Ajans sinir ticaretini bolgesel kalkinma kapsaminda degerlendirmek tizere katilmis, “Sinir Tica-
retinin Bolgesel Kalkinmadaki Yeri”, “Turkiye-Suriye Arasi Enerji Ticareti” ve “Suriye-Turkiye Ticaret Yapisi”

baslikli bildiriler sunulmustur.
Avrupa isletmeler Ag1 “isvicre ve Gaziantep”

9 Kasim 2010 tarihinde Gaziantep Ticaret Odasi (GTO) tarafindan Avrupa isletmeler Agi Projesi kapsaminda
isvicre ve Gaziantep arasindaki ticari isbirligini gticlendirmek, Gaziantep firmalarini isvicre ekonomisi ve pa-
zari hakkinda bilgilendirmek, isvicreli ve Tiirk firmalar arasinda ortak ticaret ve yatirim imkanlarini goriismek

amaciyla gerceklestirilen “Gaziantep—isvicre Ulke Tanitim ve Ticari Isbirligi Toplantisi”na katilim saglanmustir.

GAP UNDP “Organik Tarim Kiime Gelistirme Projesi” Toplantisi

23 Kasim 2010 tarihinde Adiyaman Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan diizenlenen ‘GAP Organik Tarim

Kime Gelistirme Projesi” ile ilgili olarak bilgilendirme toplantisina istirak edilmistir.

TRC1 Bolgesi OSB Ziyaretleri

Kasim ayi icerisinde bolge sanayisinin sorunlari ve ¢oziim onerileri tizerinde goris alisverisinde bulunmak

amaciyla TRC1 Bolgesi’'nde faaliyet gosteren Organize Sanayi Bolge Mudurlikleri ziyaret edilmistir.

“Brezilya ve Diger Mercosur Ulkeleri Masas1” Semineri

1 Aralik 2010 tarihinde Gaziantep Sanayi Odasi’'nda ihracati Gelistirme FEtiid Merkezi tarafindan diizenle-

nen “Brezilya ve Diger Mercosur Ulkeleri Masasi” seminerine katilim saglanmustir.
Adiyaman Universitesi “Turizmde Agirlama Endiistrisi” Konferansi

7 Aralik 2010 tarihinde Adiyaman Universitesi tarafindan diizenlenen “Turizmde Agirlama Endiistrisi” ko-

nulu konferansa katilim saglanmistir.

“Insan Kaynaklar Yonetiminde Gelisen Stratejiler” Semineri

8 Aralik 2010 tarihinde Gaziantep Ticaret Odasi (GTO) tarafindan yuritiulmekte olan “Hayat Boyu Rekabet
Projesi” cercevesinde diizenlenen “insan Kaynaklari Yonetiminde Gelisen Stratejiler” konulu seminere katilim

saglanmustir.
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“Tarihin ve Teknolojinin Bulustugu Kent: Akilli Kent Gaziantep” Paneli

9 Aralik 2010 tarihinde Gazikent Universitesi ve Turcom tarafindan gerceklestirilen panelde akilli kent sis-

teminin Gaziantep’te uygulanmasi konusunda genel ve teknik bilgilendirme yapilmustir.
Ozellestirmeler ve Enerji Sektoriindeki Etkileri Paneli

10 Aralik 2010 tarihinde Gaziantep Elektrik Miihendisleri Odasi tarafindan diizenlenen “Ozellestirmeler ve

Enerji Sektoriindeki Etkileri” konulu panele katilim saglanmuistir.
Yoksullukla Miicadele Paneli

16 Aralik 2010 tarihinde Kilis 7 Aralik Universitesi Basin Yayin Genel Midiirliigi tarafindan diizenlenen
panelde “Yoksullukla Miicadelede Kalkinma Ajanslarinin Roli” bashkl bir bildiri sunulmus, bolgede yok-
sullukla miicadele kapsaminda Ajans olarak kurumlarla ortaklasa yapilabilecekler tizerine fikir alisverisinde

bulunulmustur.
TURKONFED 14.Girisim ve is Diinyasi Zirvesi

16-17 Aralik 2010 tarihlerinde Tiirk Girisim ve is Diinyasi Konfederasyonu (TURKONFED) tarafindan Diyar-

bakir ilinde diizenlenen “14. Girisim ve s Diinyasi Zirvesi”ne istirak edilmistir.
BM Tiirkiye’nin iklim Degisikligine Uyum Kapasitesinin Gelistirilmesi

21 Aralik 2010 tarihinde, “Tiirkiye nin iklim Degisikligine Uyum Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi”nde go-
revli BM Ortak Program Yoneticileri ile genel anlamda yaptiklari projelerle ve bolgedeki iklim degisikliklerine

karsi alinacak onlemlerle ilgili olarak ajansimizda bir toplanti gerceklestirilmistir.
“Hahcilik Sektorii Arastirma Raporu” Toplantilari

2010 yih Temmuz ayinda Giineydogu Anadolu ihracatci Birlikleri, Gaziantep Zirve Universitesi ve ipekyolu
Kalkinma Ajansi ortakliginda baslatilan “Halicilik Sektori Arastirma Raporu” calismalari kapsaminda, Bolge'de
halicilik sektort sorunlari ve gelecek projeksiyonu tizerine yil boyunca cesitli gortisme, toplanti ve anket calis-

malari yapilmistir.
d) Yatirim Tanitimi ve Destekleme Faaliyetleri
Yatirim Destek Ofislerinin Kurulusu

Kalkinma Ajanslari’nin Kurulusu, Koordinasyonu ve Gorevleri Hakkindaki kanunun 15. Maddesine gore;
bolge illerinde, yonetim kurulu karari ile biri koordinator olmak tizere en fazla bes uzmandan olusan yatirim
destek ofisleri teskil edilir. Ayrica yatirim destek ofislerinde calisan personel sayisi, bolge ve ilin ihtiyaclarina ce-
vap veremez hale geldigi takdirde bu sayi, Yonetim Kurulu karari ve Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi’nin

onayi ile arttirllabilmektedir. Bu amacla Gaziantep, Adiyaman ve Kilis illerinde Yatirim Destek Ofisleri kurul-
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mus olup biri koordinatér olmak tizere her bir ofiste iki uzman gorevlendirilmistir.

Bu amac dogrultusunda Gaziantep Yatirim Destek Ofisi Ajans binasindaki ofisinde, Adiyaman Yatirim Des-
tek Ofisi Adiyaman il Ozel idaresi’ndeki ofisinde ve Kilis Yatirim Destek Ofisi Kilis Ticaret ve Sanayi Odasi’nda-
ki ofisinde 01 Kasim 2010 tarihinden itibaren faaliyete baslamistir. Ofislerin temel amaclari; illerdeki kurum
ve kuruluslar arasindaki koordinasyonun saglanmasi ile birlikte illerin mevcut potansiyellerinin analiz edilerek

yatinmcilari tesvik etmek ve kalkinmiglik diizeyini arttirmaktir.
Diizenlenen Faaliyetler

Yatirirm Destek Ofisleri (YDO), gorev itibari ile bulunduklari ilde Ajans’in goriinen yiizi ve destek organi
olarak gorev yapmaktadirlar. Bu amac dogrultusunda 2010 yili iktisadi Gelisme Mali Destek Programi stiresin-
ce tim yatirim destek ofisleri Proje Yonetim Birimi ile koordineli olarak calismalar yapmislardir. Teklif cagrisi
boyunca yatirimcilarin bilgilendirilmesi, egitim seminerlerinin diizenlenmesi, proje siire¢c yonetimi ve idari
kontrol asamalarinda Proje Yonetim Birimi ile birlikte hareket edilmistir. Ayrica her YDO vyurtici ve yurtdisi
yatirnmcilari bilgilendirmek amaciyla bolge illerinin giiclt yanlarini ve firsatlarini 6ne ¢ikaran sunumlar hazir-

lanmis olup, bu sunumlar ingilizce ve Fransizca dillerine cevirme calismalarina baslanmistir.
Yatirnm Destek Ofisleri Tarafindan Verilen Hizmetler

Gaziantep, Adiyaman ve Kilis illerinde kurulan YDO'lar tarafindan verilen danismanlik ve bilgilendirme

hizmetleri, kurum ziyaretleri sayisal olarak asagida yer alan tabloda sunulmustur:

Verilen Hizmet Gaziantep Adiyaman Kilis Toplam Kisi Sayisi
Danismanhk 23 15 9 47
Bilgilendirme 53 70 88 211

Kurum Ziyareti 17 20 32 69

e “Sanlurfa Sanayisinin Yeniden Yapilandirilmasi Projesi” Heyetinin Ziyareti

16 Ekim 2010 tarihinde, “Sanliurfa Sanayisinin Yeniden Yapilandirmasi Projesi” heyeti Sanliurfa sanayisi-
nin yenilikci ve rekabet giicii yiiksek bir yapiya kavusmasi amaciyla, Mersin, Adana ve Gaziantep Is Programi
kapsaminda, Gaziantep’te bulunan ilgili kurum ve kuruluslara ziyaretlerde bulunarak gorts alisverislerinde
bulunmuslardir. Sanhurfa sanayisinin gelismesine 6rnek teskil edecek kurulus ve sirket ziyaretlerini kapsayan
programda Ipekyolu Kalkinma Ajansi ziyaret edilmistir. Gaziantep Yatirim Destek Ofisi tarafindan ajansin amac

ve faaliyetlerini iceren bir sunumla heyete bilgilendirmede bulunulmustur.
* Buckeye Teknolojileri Firmasi’nin Ziyareti

17 Ekim 2010 tarihinde Amerika’da tekstil ve kimya sanayinde faaliyet gosteren ‘Buckeye Teknolojileri’
firmasi, Turkiye'ye yatinm disiincesinde olan ve 6zellikle de Gaziantep’e yatirima ilgi duyan firmalarla goru-

sebilmek icin inceleme gezisi gerceklestirmistir. Ziyaretleri ulusal diizeyde T.C. Basbakanlik Yatirim Destek ve
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Tanitim Ajansi (TYDTA) ve Gaziantep ayagini ipekyolu Kalkinma Ajansi organize etmistir. Firma, ziyaretleri
kapsaminda Gaziantep Valiligi, Kilis Valiligi, Gaziantep Buyuksehir Belediye Baskanhgi, Gaziantep Ticaret
Odasi, Gaziantep Sanayi Odasi, Gaziantep Organize Sanayi Bolgesi Baskanhgi ve bolgede yer alan 6zel sektor

firmalari ile gorismelerde bulunmustur.
¢ Gana Kralicesi’nin Ziyareti

3 Kasim 2010 tarihinde Gana Kralicesi’'nin Turkiye-Gana arasindaki ikili iliskileri gelistirmek ve yatirim
olanaklarini tanimak amacl ziyareti sebebiyle Kilis Ticaret ve Sanayi Odasi’'nda diizenlenen toplantiya katilim

saglanmustir.
e Sahinbey Kaymakamligi SODES Proje Birimi’nin Ziyareti

10 Kasim 2010 tarihinde Gaziantep ili Sahinbey Kaymakamligi SODES Proje Mudurlugu calisanlari Gazian-
tep Yatinm Destek Ofisi’ni ziyaret etmislerdir. Ajans ve yatirim destek ofisi faaliyetleri hakkinda bilgilendirme

yapilmistir.
¢ Gaziantep Sehitkamil Belediyesi Strateji Gelistirme Birimi Ziyareti

22 Kasim 2010 tarihinde Sehitkamil Belediyesi Strateji Gelistirme Mudurltgu calisanlari Yatirnm Destek
Ofisi’ni ziyaret ederek Yatirrm Destek Ofisi faaliyetleri hakkinda bilgi almiglardir.

* Gaziantep GASKI Enerji isleri Miidiirliigii’'niin Ziyareti

24 Kasim 2010 tarihinde GASKI Enerji isleri Mudiirliigii calisanlarina Ajans ve YDO faaliyetleri hakkinda

bilgi verilmistir.
¢ KOSGEB Gaziantep Mudiirliigii’'niin Ziyareti

20 Aralik 2010 tarihinde KOSGEB Gaziantep Hizmet Merkezi Mudiiri Ali ihsan Mutlu ve KOSGEB Gazian-
tep Universitesi TEKMER Baskanlik Miisaviri Selcuk Eris ofisimizi ziyaret etmistir. Devlet yardimlari ve destekler

ile ilgili ortak calismalar yapilmasi ve iletisimin giiclendirilmesi konularinda goris birligine varilmistir.
* Rekabetcilik ve inovasyon Konulu Kiime Destek Programi Hazirlanmasi Projesi

23 Aralik 2010 tarihinde Sanayi ve Ticaret Bakanligi ile UNDP isbirliginde yiritilmekte olan Rekabetcilik
ve Iinovasyon Konulu Kiime Destek Programi Hazirlanmasi Projesi danismanlarindan UNDP uzmani Nevin

Baran ile toplanti gerceklestirilmistir.
e Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi Hatay Yatirnm Destek Ofisi’nin Ziyareti

24 Aralik 2010 tarihinde Dogu Akdeniz Kalkinma Ajansi Hatay Yatirim Destek Ofisi uzmanlari Gaziantep
Yatirim Destek Ofisi’ni ziyaret etmis, YDO faaliyetleri hakkinda bilgi almislardir.
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e Birlesmis Milletler Sinai Gelistirme Teskilati’nin (UNIDO) Ziyareti

27 Aralik 2010 tarihinde Birlesmis Milletler Sinai Gelistirme Teskilati (UNIDO) Kiimelenme Danismani 1.
Vedat Kunt ve M. Hakan Zobu ile tekstil sektortindeki kiimelenme calismalari ile ilgili olarak gortisme yapil-

migtir.
e Kahire Ain Shams Universitesi Ziyareti

27 Aralik 2010 tarihinde Kahire Ain Shams Universitesi, Hukuk Fakiiltesi 6gretim tiyesi ve avukat Anas Harb
ile gortstilmus ve Turkiye ile Misir arasinda ticaret ve yatirrm olanaklari hakkinda fikir alisverisinde bulunul-

mustur.
2) Kurumsallasma ve iletisim Faaliyetleri

a) Basin ve Halkla iligkiler
Yeni bir yapilanmanin parcasi olarak ipekyolu Kalkinma Ajansi TRC1 Bélgesi’nde taninirhgini arttirmak ve
faaliyetlerini aktarabilmek icin basinla kuvvetli iliskiler kurmustur. Yazili ve gorsel basinda Ajans ve faaliyetle-

rine dair haberler yer almistir. Bu haberler bir kismi soyle siralanmaktadir.

HABER YAYINCI KURULUS | TARIH
Bolgesel Desteklerin Uygulandigi Bir DOneme Ge¢mek Zaman 30.12.2010
Zorundayiz
Vali Ayvaz'dan ipekyolu Kalkinma Ajansi'na Ziyaret Zafer 30.12.2010
ipekyolu Kalkinma Ajansi Yatirimcilari Cekmek icin Calismalarina | Gaziantep 27 23.10.2010
Hiz Verdi
ipekyolu'nda Bakan Heyecani Zafer 29.11.2010
iKA Proje Teklif Cagrilari Bekliyor Gaziantep 27 01.12.2010
iktisadi Gelisme ve Mali Destek Programi Toplantisi Yapild Gaziantep 27 05.11.2010
Kalkinma Ajanslari DPT'ye Karsi Glglensin Dinya 27.10.2010
Kalkinmanin Yolu ipekyolu Gaziantep 27 20.10.2010
ipekyolu Kalkinma Ajansi Merhaba Dedi Zafer 20.10.2010
iKA ipekyolu'nu Kalkindiriyor Kalkinma Haber | 29.09.2010
istanbul Finans Kentiyse Gaziantep de Ticaret Kenti Olabilir Gaziantep BOSS 08.08.2010
Dergisi

Yazili basin haricinde Genel Sekreteri Dr. Biilent OZKAN gorsel basinda Ajans ve faaliyetleri hakkinda bilgi

vermistir.
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Gorsel Basinda ipekyolu Kalkinma Ajansi

Ajansin yuratttgi faaliyetlerden TRC1 Bolgesi halkinin ve kamuoyunun haberdar olmasi amaciyla Ajans fa-
aliyetleri, yonetim kurulu ve kalkinma kurulu toplantilari fotograf ve gorseller eklenerek haber haline getirilmis

ve internet sitesinde (www.ika.org.tr) diizenli olarak yayinlanmistir.

PROGRAM ADI KANAL TARIH

Gonul Kahvesi Aksu Tv 02.10.2010
Elektronik Basinda ipekyolu Kalkinma Ajansi

HABER BASLIGI INTERNET SITESI TARIH

ipekyolu Kalkinma Ajansi'na 379 proje basvurusu www.guncelgazete.com | 08.01.2011

yapildi

ipekyolu Kalkinma Ajansi Kalkinma Kurulu Toplantisi | www.yamanhaber.com 30.12.2010

Yapildi

ipekyolu Kalkinma Ajansi Kalkinma Kurulu Bagkani www.haberler.com 29.12.2010

Prof. Dr. Coskun Gliven Tazeledi

www.kalkinmahaber.com | 01.12.2011
www.olaymedya.com 27.11.2010
www.kalkinmahaber.com | 29.09.2010

ipekyolu Kalkinma Ajansi Toplantisi yapild

Bakan Simsek Gaziantep'te

IKA, ipekyolu'nu kalkindiriyor.

Bu calismalarin disinda Ajansin gerceklestirdigi toplanti ve organizasyonlarda cekimler yapilmistir. Bunlar

ise asagida siralanmistir.

ipekyolu Kalkinma Ajansi Organizasyon Cekimleri

ORGANIZASYON ADI YER TARIH

2010 Yili Mali Destek Programlari Bilgilendirme Toplantisi Gaziantep 19.10.2010
2010 Yih 2. Kalkinma Kurulu Gaziantep 29.12.2010
Yonetim Kurulu Halep Gezisi Kilis-Halep 30.11.2010

b) Tanitim ve Kurumsallasma Faaliyetleri

Tanitim faaliyetleri kapsaminda Ajans ismi ve logosunu iceren gorseller hazirlanmistir. Kalem, evrak dos-
yasl, tanitim brosuri, yaka karti, not defteri hazirlanan gorseller arasinda yer almaktadir. Tanitim materyalleri
kalkinma kurulu, tanitim toplantilari, proje egitimleri ve calistaylar sirasinda kurum, kurulus temsilcilerine da-

gitilmustir.

Kurumsallagsma faaliyetleri kapsaminda ise kartvizit, masa bayragi, bayrak, flama, kirlangic, banner gibi gor-
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seller hazirlanmis, yine Ajansimizin tiim toplanti, egitim ve calismalarinda kullaniimistir. Ayrica ajans hizmet
binasi gortndrligu icin bina girisine tabela yaptirilmis ve yatinm destek ofislerinin tefrisatina iliskin mobilya

alimi gergeklestirilmistir.

Ajans ulasim faaliyetlerinde kullanilmak tizere 3 tanesi Gaziantep hizmet binasinda 1 tanesi Kilis Yatirim
Destek Ofisi'nde kullanilmak tizere 4 ara¢ kiralanmis bu araglara iliskin ulasim ara¢ sézlesmeleri imzalanmis-
tir. Bununla birlikte, TRC1 Bolgesi’ni tanitan bir tanitim filminin hazirlanmasi icin goriismeler yapilmis, tanitim

filminin tamamlanmasi icin hazirliklar baglamistir.

Ajansin iletisim, tanitim, kurumsal kimlik altyapisinin saglanmasi ve 2010 yili mali destek programina yone-
lik faaliyetleri icin gerekli olan materyallerin hazirlanmasi ve temin edilmesi ile kurumun temsil edilmesi adina
kullanilacak materyaller asagida yer almaktadir.

e 2000 adet Turkce Tanitim Brosuri

e 2000 adet ingilizce Tanitim Brosiirii

e 1000 adet Ajans Logosu Baskili CD

e 30 adet 12 Digit Ticon Marka Hesap Makinesi

e 1000*22 (22.000) Kartvizit

e 1500 adet Metal Kalem

e 5 adet Lazer Pointer

® 26 adet 45*60 Mantar Pano

e 6 adet 60*85 Ayakli Yazi Tahtasi (1. Kalkinma Kurulu icin)

e 2 adet 65*100 Yazi Tahtasi (1. Kalkinma Kurulu icin)

e 6 adet Ayakli Mantar Pano ayakli 90*120 (1. Kalkinma Kurulu icin)

e 400 adet I. Kalkinma Kurulu Davetiyesi 400

e 750 adet Kartlik (1. Kalkinma Kurulu icin)

e 1000 adet Cepli Sunum Dosya (1. Kalkinma Kurulu icin)

e 1000 adet Spiralli Not Defteri (1. Kalkinma Kurulu icin)

e 10 adet Ayakli Banner (1. Kalkinma Kurulu icin)

e 16 adet Kirlangic Bayrak (1. Kalkinma Kurulu icin)

e 3 adet Bez Afis (1. Kalkinma Kurulu icin)

e 1 adet Kiirsti Onii Afisi (1. Kalkinma Kurulu icin)

e 4 adet Bayrak (1. Kalkinma Kurulu icin)

e Yénlendirme tabelasi 5 adet (1. Kalkinma Kurulu icin)
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e 500 adet Metal Kalem (1. Kalkinma Kurulu icin)

e 200 adet Yaka Karti (1. Kalkinma Kurulu icin)

e 3 adet Sticker (1. Kalkinma Kurulu icin)

e 150 adet Katilimci Tesekkiir Belgesi (1. Kalkinma Kurulu igin)
e 1 adet 1,5%1 metre Biiyiik Afis (1. Kalkinma Kurulu icin)

e 2 adet Kuse Kagit Afis (50*70) (1. Kalkinma Kurulu icin)

e 2 adet Kirlangic (1. Kalkinma Kurulu icin)

e 400 adet Il. Kalkinma Kurulu Davetiyesi 400

e 2000 adet Davetiye Zarfi (2. Kalkinma Kurulu icin)

e 1000 adet Koriiklti Dosya (2. Kalkinma Kurulu icin)

e 2000 adet Normal Dosya (2. Kalkinma Kurulu icin)

e 2000 adet Not Defteri (2. Kalkinma Kurulu icin)

e 10 adet Saten Uzerine Kirlangic Bayrak (2. Kalkinma Kurulu icin)
e 4 adet Ayakh Banner (2. Kalkinma Kurulu icin)

e 750 adet Bolge Plani

e 250 Adet iktisadi Gelisme Mali Destek Programi ve Kiiciik Olcekli Altyapr Mali Destek Programi Bill-
board Afisi

e 2000 adet iktisadi Gelisme Mali Destek Programi ve Kiiciik Olcekli Altyapi Mali Destek Programi Bas-

vuru Rehberleri
e 500 adet Kar Amaci Giitmeyen Kurum ve Kuruluslar icin iktisadi Gelisme Mali Destek Programi Brosiirii
e 2000 adet KOBI iktisadi Gelisme Mali Destek Programi Brosiirii

e 500 adet Kiiciik Olcekli Altyapi Mali Destek Programi Brostiri

c) Raporlama Faaliyetleri

Calisma Programi, Bitce, Harcama Programi hazirlama faaliyetleri gerceklestirilmektedir. 2010 yili ¢alisma
programi hazirlanmis, calisma programi revizeleri ilki proje teklif cagrisi stirecinden 6nce, ikincisi aralik ayi
sonunda olmak tzere gerceklestirilmistir. 3 aylik bitce uygulama sonuclari ve web sitemizde yayinlanmistir.

Ayrica 2011 yili calisma programi, biitce ve harcama programi hazirlama stireci devam etmektedir.

Ajansa ait diger raporlama faaliyetleri yine diizenli sekilde gerceklestirilmistir. Her hafta birimlerden gelen

raporlar dogrultusunda ajans haftalik faaliyet raporu hazirlanmis ve DPT’ye gonderilmistir.

Ajansa 2010 yili ara faaliyet raporu ve 2010 yili faaliyet raporu hazirlanmistir. Gerekli diizenleme ve diizelt-

me calismalarindan sonra 2010 yili faaliyet raporu ajans web sitesinde yayinlanacaktir.
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IPEKYOLU KALKINMA AJANSI HiZMET BiNASI ACILISI

Gaziantep Valilik Binasi igerisinde
Gegici Irtibat Biirosu'nda faaliyetlerine
baslayan ipekyolu Kalkinma Ajansi, uz-
man personelin goreve baslamasinin ar-
dindan 30 Haziran 2010 tarihinde Vakif-
lar Giiven is Merkezi’'nde kiralanan 2. ve
3. katlarda hizmet vermeye baslamistir.
Bu tarihten itibaren Bolge Plani hazirla-
ma, arastirma ve raporlama faaliyetlerini
hizmet binasinda gerceklestirmeye de-

vam etmistir.

ipekyolu Kalkinma Ajansi 2010-2013 TRC1 Bélge Plani 18 Ekim 2010 tarihinde DPT tarafindan onaylanmis-

tir. Ajans hizmet binasi acilisini gergceklestirmek icin yapilan hazirliklar kapsaminda;

e Acilis ve kokteyl icin hizmet alimi gerceklestirilmis, Ajansimiz adina profesyonel ¢ekim icin yardim

alimustir.

e Acilis, kokteyl ve Mali Destek Programlari Toplantilari’nda kullaniimak tzere afis, banner ve kirlangic

pano hazirlatilmistir.
e Acilis ve sonrasinda canli yayin gerceklestirmeleri icin CNBC-e ve Bloomberg TV ile irtibata gecilmistir.

e Acilisin duyurulabilmesi icin TRC1 Bolgesi’'ndeki tim basin kuruluslari ile irtibata gecilmistir.

L

A

19 Ekim 2010 tarihinde Devlet M 4
Bakani Sayin Cevdet Yilmaz’'in ka-
tihmiyla Ajans hizmet binasi agilisi

gerceklestirilmistir.

Acihisi miteakip Gaziantep Ti-
caret Odasi Toplanti Salonunda
2010 yili Mali Destek Programlari
tanitim toplantisi yapilmis, toplan-

tidan sonra kokteyl verilmistir.
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KALKINMA KURULU VE YONETIM KURULU TOPLANTI ORGANIZASYONLARI
ipekyolu Kalkinma Ajansi Kalkinma Kurulu

Kalkinma Kurulu, ipekyolu Kalkinma Ajansi’nin danisma organidir. Kalkinma Kurulu 22 Kasim 2008 tarih

ve 27062 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Bakanlar Kurulu karari ile kurulmus olup tyeleri ayni kararin eki

olan liste ile belirlenmistir.

Kalkinma Kurulu tiyeliklerinin gtincellestirilmesi ve kurulun daha etkin ve katilimci hale getirilmesi icin ca-
lismalar yapilmistir. Katilim saglamayan tyelere ulasilarak katilimlari istenmis, kalkinma kurulu toplantilarina
3 kez katilmayan ve ulasilamayan tyelerin ise yedek listedeki kurum temsilcileriyle degistirilmesi icin DPT'ye

resmi yazi gonderilmistir.

2010 yili 1. Kalkinma Kurulu toplantisi 9-10 Agustos 2010 tarihinde Gaziantep Grand Otel’de, 54 kurul Gye-
si ve diger paydaslarimizla gerceklestirilmistir. 1. Kalkinma Kurulu Toplantisi’nin ilk gliniinde Ajans faaliyetleri
ile ilgili bilgilendirme sunumlarini miteakip il calistaylari gerceklestirilmistir. Yapilan calistaylar 3 ayri salonda
diizenlenerek, her ilin sorunlari, avantajlari, potansiyelleri ve ¢coztim onerileri tizerinde durulmustur. Yapilan

calismalar 10 Agustos 2010 tarihinde Moderator Kayhan Yildirim tarafindan sunulmustur.

2010 yih 2. Kalkinma Kurulu toplantisi ise 29 Aralik 2010 tarihinde Gaziantep Universitesi Atatiirk Kiltiir

Merkezi’nde Cumhurbaskani Basdanismani Sayin Ahmet ERTURK'iin katilimlariyla gerceklestirilmistir. Kalkin-
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ma Kurulu Baskani se¢cim giindemiyle diizenlenen toplanti icin, gerekli organizasyon yapilmistir. Ayrica 2010-
2013 TRC1 Bolge Plani basimi Kalkinma Kurulu Toplantisi’/ndan 6nce tamamlanmis ve toplantiya katilanlara

Ajans’a ait dosya, not defteri ve kalemle beraber takdim edilmistir.
Yonetim Kurulu

ipekyolu Kalkinma Ajansi Yonetim Kurulu, Gaziantep, Adiyaman ve Kilis Valileri, Belediye Baskanlari, il

Genel Meclis Baskanlari, Gaziantep Sanayi Odasi Baskani ile Adiyaman ve Kilis Sanayi ve Ticaret OdasiI Bas-

kanlarindan olusmaktadir.

Ajansimizin Yonetim Kurulu Baskanhgi gorevini Kilis Valisi Sayin Turhan AYVAZ 2010 yili Kasim ayi itiba-
riyle Adiyaman Valisi Sayin Ramazan SODAN’a devretmistir. Kalkinma Ajansi Calisma Yonetmeligi’'ne gore,
Yonetim Kurulunun ajans merkezinin bulundugu il disindaki bolge illerinin her birinde; ti¢ ilden olusan bol-
geler icin yilda en az ¢ defa toplanmasi gerekmektedir. Buna gore Yonetim Kurulu, 2010 yilinda Gaziantep
ilinde 6, Adiyaman ve Kilis illerinde 3 kez olmak tizere toplantilarini gerceklestirmis, s6z konusu toplantilara
dair kurul tyeleri bilgilendirme faaliyetleri ve karar tutanaklari raporlama faaliyetleri Genel Sekreterlik tarafin-

dan gerceklestirilmistir.
3) Performans Sonuclari, Degerlendirilmesi ve Performans Bilgi Sistemi

Ajans faaliyetlerine iliskin olcilebilir bir performans bilgisi olusturulamamistir. Ajanslarin performansini
olcmeye yonelik olan s6z konusu calisma, hali hazirda Devlet Planlama Teskilati Mustesarligi tarafindan yrt-

tilmekte olup, calismaya Ajansimiz tarafindan gerektigi durumlarda katki saglanmistir.
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A) Ustiinliikler

Guclu finansal yapi, nitelikli personel kadrosu ve faaliyetlere destek veren Yonetim Kurulu ve Kalkinma Ku-
rulu, Ajans’in gticlt yonleri arasindadir. Ajans, mevzuatin gerektirdigi gorevleri yerine getirebilecek diizeyde

nitelikli bir insan kaynagina ve gerekli teknik donanima sahiptir.

2010 yili icerisinde gerceklestirilen Ajans faaliyetleri ve halihazirda devam eden tanitim faaliyetleriyle bir-

likte Ajansin artan taninirhgi, proje ve faaliyet destekleri acisindan olumlu etkiye sahiptir.

B) Zayifliklar

Ajanslarin Turkiye’de yeni bir idari yapi olmasi, bolgesel kalkinma politikalari hakkinda kamuoyunun bilgi

eksikligi, model ve tecrtibe eksikligi ajansin zayif yonleri arasinda sayilabilir.

Ajans faaliyetlerinde kullanilmak tizere cesitli bilgilerin ve istatistik verilerin temini ve tanzimi konusunda

sorun yasanmaktadir.

né¢
DN/ A4
60 e =<e
Y\
.i(é)in




Ayrica, halen kullanilan kiralik hizmet binasinin, Adiyaman ve Kilis Yatirim Destek Ofislerinin bazi eksiklik-
leri bulunmaktadir. Kalkinma Ajanslari Yonetim Sistemi (KAYS)'nin halen hayata gecirilememis olmasi 6zellikle
muhasebe, program yonetimi ve izleme degerlendirme birimlerinin takipte zorluklarla karsilasmasina neden

olmaktadir.
C) Degerlendirme

2010 yili, ipekyolu Kalkinma Ajansi’nin mevzuat geregi yerine getirmekle yiikiimli oldugu gorevleri etkin
bir sekilde yerine getirebilecek diizeyde nitelikli ve yetkin bir insan kaynagina ve kurumsal kapasiteye ulas-
maya odaklandigi bir kurulus yili olmustur. Bu yil icerisinde, bolgemizin ve tlkemizin mevcut gerceklerini en
iyi sekilde yansitan ve bilimsel derleme ve kayit kriterlerini yerine getiren veri tabani ve envanter calismalari
yapilmistir. Bu kapsamda personel tarafindan saha calismalari gerceklestirilmistir. ilgili kurum ve kuruluslara
ziyaret ve yazismalar yoluyla erisilerek verilerin ve raporlarin toplanmasi, arsivlenmesi, tasnif ve analizlerden

gecirilmesine yonelik calismalara devam edilmistir.

TRC1 Bolgesi’nin potansiyelinin belirlenmesi ve ilgili tim paydaslardan toplanan veriler ve gorislerle birlik-
te hazirlanan TRC1 Bolgesi 2010-2013 Bolge Plani’nin bolgece benimsenmesi ve etkin bir sekilde uygulanmasi

ajansin hedefleri arasindadir.
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ONERI VE TEDBIRLER

e Ajanslarin birbirleriyle ve uluslararasi alanda diger ajanslarla isbirligi ve koordinasyonu saglanmali, iyi

uygulama ornekleri yayginlastirilmahdir.

e  Tecribe paylasimina yonelik calismalar, ortak egitim programlari ve calistaylar daha sik diizenlenmeli-
dir.

e Tum Ajanslar icin ortak bilgi iletisim agi olusturulmali ve tecriibe sahibi ajanslardan diger ajanslara bilgi

ve tecriibe aktarimi saglanmalidir.

e Ajansa kanunla verilen gorevlerin yerine getirilmesine yardimci olacak ve isbirligi yapacak kurum ve

kuruluslarin bu yikamlaliklerini yerine getirmesi icin etkin tedbirlerin alinmasi gerekmektedir.

e Yerel yonetimlerden Ajans’a aktarilacak paylarin geciktirilmesini engelleyecek yaptirimlar hayata geci-

rilmelidir.
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Lo KALKINMA AJANSI

IPEKYOLU

incilipinar Mh. Muammer Aksoy Blv.
Vakiflar Giiven is Mrk. Kat: 1-2-3
Sehitkamil / GAZIANTEP
Tel: 0 342 231 07 01
Faks: 0 342 231 07 03
Web: www.ika.org.tr






